
Krajowe Porozumienie Pracowników 
Wojewódzkich Inspektoratów Ochrony Środowiska, 
reprezentowanych przez Organizacje Związkowe 
przy Wojewódzkich Inspektoratach Ochrony Środowiska 
oraz przedstawiciela załogi WIOŚ w Lublinie 
zrzeszonych w porozumieniu zawartym 
w dniu 12 stycznia 2018 r. 

PETYCJA 

Według rozdzielnika 

Na podstawie art. 63 Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej oraz ustawy z dnia li lipca 2014 r. 
o petycjach, pracownicy Wojewódzkich Inspektoratów Ochrony Środowiska reprezentowani przez
Organizacje Związkowe oraz przedstawiciela załogi, zrzeszeni w Porozumieniu zawartym w dniu
12 stycznia 2018 r., zwracają się do Prezesa Rady Ministrów - Premiera, Ministra Spraw Wewnętrznych
i Administracji, Ministra Finansów, Ministra Środowiska oraz Głównego Inspektora Ochrony Środowiska
o wyasygnowanie z budżetu Państwa w 2018 r. dodatkowych środków na funkcjonowanie Wojewódzkich
Inspektoratów Ochrony Środowiska, w szczególności na wynagrodzenia pracowników oraz zapewnienie
odpowiednich regulacji prawnych powodujących wyłączenie Wojewódzkich Inspektoratów Ochrony
Środowiska z „zamrożenia" funduszu wynagrodzeń.

Wnioskujemy o wyasygnowanie z Budżetu Państwa środków na wzrost wynagrodzeń dla 
pracowników Wojewódzkich Inspektoratów Ochrony Środowiska. w perspektywie pięcioletniej. 
w następujący sposób: 

- w 2018 r. wzrost o 100 % średniego wynagrodzenia zasadniczego brutto w wojewódzkich
inspektoratach ochrony środowiska, które w 2016 r. wyniosło 2715 zł (dane na podstawie „Sprawozdania 
Szefa Służby Cywilnej o stanie służby cywilnej i realizacji zadań tej służby w 2016 roku", Kancelańa 
Prezesa Rady Ministrów, marzec 2017) 

- w 2019 r. wzrost średniego wynagrodzenia zasadniczego brutto o 15 %
- w 2020 r. wzrost średniego wynagrodzenia zasadniczego brutto o 15 %
- w 2021 r. wzrost średniego wynagrodzenia zasadniczego brutto o 15 %
- w 2022 r. wzrost średniego wynagrodzenia zasadniczego brutto o 15 %.

Uzasadnienie 

Wynikająca z ustaw kompetencyjnych ilość zadań nałożonych na pracowników Wojewódzkich 
Inspektoratów Ochrony Środowiska jest największa ze wszystkich instytucji zajmujących się ochroną 
środowiska w Polsce. Zadania te zostały określone w art. 2 ustawy z dnia 20 lipca 1991 roku o Inspekcji 
Ochrony Środowiska (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1688 z późn. zm.). Na barkach pracowników 
Wydziałów/Działów Inspekcji WIOŚ spoczywają tak istotne zadania jak m.in. przeciwdziałanie poważnym 
awańom przemysłowym, kontrola i likwidacja „szarej strefy" (nielegalny demontaż pojazdów, nielegalne 
transgraniczne przemieszczanie odpadów, nielegalny obrót i składowanie odpadów), nadzór nad 
instalacjami znacząco oddziaływującymi na środowisko. Ponadto inspektorzy pełnią po godzinach pracy 
dyżury na wypadek poważnych awarii przemysłowych. W wielu przypadkach inspektorzy pełnią funkcję 
oskarżycieli publicznych oraz są świadkami w sądach i prokuraturze w związku z kierowanymi do 
organów ścigania zawiadomieniami o popełnionych przestępstwach stwierdzonych w ramach 
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Wydziały/Działy Monitoringu Środowiska oraz laboratoria WIOŚ odpowiadają za stale
monitorowanie i ocenę stanu środowiska w tym: powietrza, wód, pól elektromagnetycznych, gleb, halasu
oraz systematyczne informowanie administracji rządowej, samorządowej i całego spoleczeństwa O stanie
środowiska i przyczynach zachodzących w nim zmian.

O ogromie wykonywanych przez Inspekcję Ochrony Środowiska zadań oraz o drastycznym wzroście
ich ilości w ostatnich lalach świadczy fakt, że w 2000 r. Wydziały Inspekcji Ochrony Środowiska
realizowały ok. 14 zadań, a w 2001 r. już ok. 65, zaś do 2010 r. liczba ta urosla do ok. 122 i nadal
systematycznie wzrasta. Również w zakresie zadań dotyczących badania i oceny stanu środowiska —

(zadania Państwowego Monitoringu Środowiska i Laboratoriów) obserwuje się znaczący wzrost zakresu
badań monitoringowych. Przykładowo w okresie od 2011 r. do 2017 r. ilość zrealizowanych oznaczeń
monitoringowych przez WIOŚ we Wroclawiu wzrosła o okolo 50% - od 86634 do 130 269. W związku z
koniecznością dostosowania badań do wymogów Ramowej Dyrektywy Wodnej planowany jest kolejny
wzrost ilości punktów pomiarowo-kontrolnych w monitoringu wód powierzchniowych (ze 180 ppk do
410 ppk). Równolegle ma miejsce gwałtowny wzrost sprawozdawczości do organów ochrony środowiska
Unii Europejskiej i zwiększone zapotrzebowanie spoleczeństwa i mediów na informację o stanie
środowiska.

Należy stwierdzić, że zasoby kadrowe WIOŚ są nieadekwatne do liczby i zakresu powierzonych im
obowiązków, a wzrost ilości realizowanych zadań nie jest powiązany ze wzrostem kadr. Z powodu niskich
zarobków dobrze wyszkolona kadm masowo opuszcza szeregi Inspekcji Ochrony Środowiska znajdując
zatrudnienie w innych urzędach lub w prywatnych jednostkach, gdzie otrzymuje znacznie wyższe
wynagrodzenie. Fluktuacja doświadczonej kadry” prowadzi do zerwania pracowniczej więzi pokoleniowej
i wpływa na jakość wykonywanych zadań. Przykiadowo braki kadrowe na potrzeby kontrolne
w Wojewódzkim Inspektoracie Ochrony Środowiska we Wrocławiu kształtują się na poziomie 24 etatów,
co przy obecnym zatrudnieniu w działach inspekcji na poziomie 62 osób stanowi ok 40 % niedoboru
kadrowego.

Kontrole NIK przeprowadzone w ostatnich 10 latach w Inspektoratach Ochrony Środowiska w Polsce
jednoznacznie wskazywały na braki kadrowe i niewystarczające zasoby finansowe oraz podkreślały, iż
miało to bezpośrednie przełożenie na realizację powierzonych zadań (np. Raport NIK delegatura Wrocław:
nr P/16/47, nr P/08/l 13, nr P/07/117; Raport NIK delegatura Kielce nr P/16/72; Raport NIK delegatura
Zielona Góra nr S/16/002).

Wojewódzkie lnspeklomtx” Ochrony Środowiska wielokrotnie kierowały wnioski do Wojewodów
o zwiększenie liczby przyznanych etatów i środków finansowych, jednak nie podjęto działań, które
zapewniłyby odczuwalną poprawę w tym zakresie.

Zgoda i przyzwolenie na laki stan rzeczy doprowadzi w krótkim czasie do załamania funkcjonowania
Wojewódzkich Inspektoralów Środowiska Ochrony i bezpośrednio przyczyni się do pogorszenia stanu
środowiska, a co za tym idzie zdrowia polskiego społeczeństwa oraz wpłynie na wizerunek Polski na arenie
międzynarodowej.

Pracownicy Inspekcji Ochrony Środowiska są wynagradzani na podstawie ustawy budżelowej z dnia
16 grudnia 2016 r. na zasadach określonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej,
z której wynika wysokość kwoty bazowej, stanowiącej podstawę do określania wynagrodzeń, która jest
niezmienna od 9 lat. Bardzo dobrze wykształcona i doświadczona kadra pracownicza Inspekcji Ochrony
Środowiska jest wynagradzana na poziomie niewykwalifikowanych pracowników fizycznych oraz
pracowników pomocniczych obsługi biurowej w podmiotach kontrolowanych.

Wynagrodzenia pracowników Wojewódzkich Inspektoratów Ochrony Środowiska kształtują się
znacznie poniżej średniej w Unii Europejskiej i należą aktualnie do najniższych w Polsce. Pracownicy
Wojewódzkich Inspektoratów Ochrony Środowiska są również jednymi z najgorzej opłacanych w służbie
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cywilnej, a ich wynagrodzenia są znacznie niższe od przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej.

Tak drastycznie niskie wynagrodzenia podważają powagę urzędu i jego pracowników, którzy
wykonują swoje zadania w warunkach szkodliwych dla zdrowia psychicznego i fizycznego, często
w sytuacjach korupcjogennych.

W związku z powyższym wnioskujemy o podjęcie zdecydowanych działań w zakresie poprawy
wynagradzania pracowników Inspekcji Ochrony Środowiska. Wynagrodzenia pracowników Inspekcji
Ochrony Środowiska powinny być adekwatne do ilości i rodzaju nałożonych obowiązków. Stanowimy
łącznie w Polsce grupę zaledwie 2300 osób, obarczoną licznymi obowiązkami i odpowiedzialnością,
a jednocześnie niegodnie wynagradzaną.

Podkreślić należy, że Wojewódzkie Inspektoraty Ochrony Środowiska spełniają kluczową rolę
w nadzorowaniu bezpieczeństwa ekologicznego kraju, co jest bardzo ważnym ogniwem w budowaniu
zaufania obywateli do organów państwa. Sprawują jednocześnie pieczę nad realizacją obowiązków
wynikających z prawodawstwa Unii Europejskiej (zarówno w zakresie monitoringu środowiska jak
i kontroli), za brak wykonania których grożą Polsce wysokie kary. Skuteczna działalność Wojewódzkich
Inspektoratów Ochrony Środowiska jest możliwa wyłącznie dzięki zapewnieniu przez budżet państwa
odpowiednich środków na jej funkcjonowanie.

Nasze dzialania są podyktowane dbałością o funkcjonowanie i wizerunek Państwa, którego urzędnicy
winni być godnie wynagradzani za pracę wykonywaną z zaangażowaniem, wiedzą i odpowiedzialnością.

Występując z niniejszą petycją chcemy uświadomić, że utrzymywanie się opisanego stanu może
doprowadzić w najbliższym czasie do zapaści systemu nadzoru nad stanem środowiska w Polsce, a tym

samym wzrostu niezadowolenia spolecznego, rozwoju „szarej strefy”, a także niewywiązywania się
z umów międzynarodowych i przepisów prawa Unii Europejskiej.

W trosce o zapewnienie ciąłości i skuteczności realizacii zapisów Konstywcii Rzeczypospolitej
Polskiej zwracamy się z prośbą o pilne rozpatrzenie niniejszej petycii i poinformowanie przedstawicieli
oranizacii zwiazkowych Woiewódzkich Inspektoratów Ochrony Środowiska o podjętych działaniach.

W imieniu pracowników
Wojewódzkich Inspektoratów Ochrony Środowiska
reprezentowanych przez Organizacje Związkowe oraz przedstawiciela załogi,
zrzeszonych w porozumieniu
zawartym w dniu 12 stycznia 2018

I. KZ NSZZ „Solidamość” przy

2. KZ NSZZ „Solidamość” przy

3. KZ NSZZ „Solidamość” przy
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15.KZ NSZZ .„Solidamość” w WIOŚ w Zielonej Górze

16. Przedstawiciel zalogi WIOŚ w Lublinie 222.-..-t

Odpowiedź na niniejszą petycję prosimy przesłać na adres:
Pani Adrianna Krzyźosiak-Milian
Przewodnicząca KZ .1Solidamość”
przy Wojewódzkim Inspektoracie Ochrony Środowiska we Wrocławiu
uł. Paprotna 14
51-117 Wrocław

Otrzymuja:
1. Prezes Rady Ministrów

Al. Ujazdowskie 1/3
OO-583 Warszawa

2. Minister Spraw Wewnętrznych i Administracji
AI. Ujuzdowskie 1/3
OO-583 Warszawa

3. Minister Finansów

AI. Ujazdowskie 1/3

OO-583 Warszawa
4. Minister Środowiska

uł. Wawelska 52/54
OO-922 Warszawa

5. Główny Inspektor Ochrony Środowiska
ul. Wawelska 52/54
OO-922 Warszawa
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Do wiadomości:
1. Wojewódzki Inspektor Ochrony Środowiska w Białymstoku: Grażyna ZyIa-Pietkiewicz,

ul. Ciołkowskiego 2/3, 15-264 Białystok

2. Wojewódzki Inspektor Ochrony Środowiska w Bydgoszczy: Elwira Jutrowska, ul. Piotra Skargi 2,
85-018 Bydgoszcz

3. Wojewódzki Inspektor Ochrony Środowiska w Gdańsku: Edyla Witka Jeżewska, ul. Trakt Św.
Wojciecha 293, 80-001 Gdańsk — Lipce

4. Wojewódzki inspektor Ochrony Środowiska w Katowicach: Tadeusz Sadowski, ut. Wita Stwosza 2,
40-036 Katowice

5. Wojewódzki Inspektor Ochrony Środowiska w Kielcach: Witold Bruzda, al. IX wieków Kielc 3,
25-955 Kielce

6. Wojewódzki inspektor Ochrony Środowiska w Krakowie: Pawel Ciećko, Plac Szczepański 5,
31-011 Kraków

7. Wojewódzki Inspektor Ochrony Środowiska w Lublinie: Leszek Żelazny, cl. Obywatelska 13,
20-092 Lublin

8. Wojewódzki Inspektor Ochrony Środowiska w Łodzi: Piotr Maks, cl, Lipowa 16, 90-743 Łódź

9. Wojewódzki Inspektor Ochrony Środowiska w Olsztynie: Joanna Kazanowska, cl. I Maja I 3b,
10-117 Olsztyn

10. Wojewódzki Inspektor Ochrony Środowiska w Opolu: Krzysztof Gaworski, ul. Nysy Łużyckiej 42,
45-035 Opole

II. Wojewódzki Inspektor Ochrony Środowiska w Poznaniu: Zdzisław W. Krajewski, ul. Czarna Rola 4,
61-625 Poznań

12. Wojewódzki Inspeklor Ochrony Środowiska w Rzeszowie: Krystyna Solek, ul. gen. Mariana
Langiewicza 26, 35-001 Rzeszów

13. Wojewódzki Inspektor Ochrony Środowiska w Szczecinie: Andrzej Miluch, iI. Waty Chrobrego 4,
70-502 Szczecin,

14. Wojewódzki Inspektor Ochrony Środowiska w Warszawie: Adam Ludwikowski, ul. Banycka I bA,
00-7 16 Warszawa

15. Wojewódzki Inspektor Ochrony Środowiska we Wrociawiu: Waldemar Kulaszka, ul. Paprotna 14,
51-117 Wrocław

16. Wojewódzki Inspektor Ochrony Środowiska w Zielonej Górze: Mirosław Ganecki, cl. Siemiradzkiego
19,65-231 Zielona Góra

17. \Vojewoda Dolnośląski - Paweł Marek Hreniak. Pl. Powstańców Warszawy 1,50-153 Wrocław

18. \Vojewoda Kujawsko-Pomorski - Mikołaj Bogdanowicz. ul. Jagiellońska 3, 85-950 Bydgoszcz

19. Wojewoda Lubelski - Przemysław Czamek. ul. Spokojna 4,20-914 Lublin

20. Wojewoda Łubuski - Władysław Dajczak. ul. Jagiellończyka 8, Gorzów Wielkopolski

21. Wojewoda Łódzki - Zbigniew Włodzimierz Rau. ul. Piotrkowska 104, 90-926 Łódź

22. Wojewoda Małopolski - Piotr Ćwik, ul. Basztowa 22, 31-156 Kraków

23. Wojewoda Mazowiecki - Zdzisław Tadeusz Sipiera, p1. Bankowy 3/5, 00-950 Warszawa

24. Wojewoda Opolski - Adrian Czubak, cl. Piastowska 14, 45-082 Opole

25. Wojewoda Podkarpacki - Ewa Maria Leniart,ul. Grunwaldzka 15, 35-959 Rzeszów

26. Wojewoda Podlaski - Bogdan Paszkowski, cl. Mickiewicza 3, 15-2 13 Białystok

27. Wojewoda Pomorski - Dariusz Drelich, cl. Okopowa 21/27, 80-8 10 Gdańsk

28. Wojewoda Śląski - Jarosław Wiesław Wieczorek, ul. Jagiellońska 25, 40-032 Katowice
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29. Wojewoda Świętokrzyski - Agata Katarzyna Wojtyszek, al. IX Wieków Kielc 3,25-516 Kielce

30. Wojewoda Warmińsko-Mazurski - Artur Henryk Chojecki, Al. Piłsudskiego 7/9, I O-575 Olsztyn

31. Wojewoda Wielkopolski - Zbigniew Grzegorz Hoffmann, al. Niepodległości 16/18, 61-713 Poznań

32. Wojewoda Zachodniopomorski - Krzysztof Kozłowski, ul. Wały Chrobrego 4 70-502 Szczecin

33. Komisja Ochrony Środowiska, Zasobów Naturalnych i Leśnictwa, Kancelaria Sejmu, ul. Wiejska 4/6/8
OO-902 Warszawa

34. Komisja Krajowa NSZZ „Solidamość”, Wały Piastowskie 24, 80-855 Gdańsk

70-484 Szczecin

Regionu NSZZ Solidarność” Podlaski, ul. Suraska 1, 15-093 Bialystok

Regionu NSZZ Sołidarność” Zielonogórski, ul. Lisowskiego 5, 65-072 Zielona Góra

35. Zarząd Regionu

36. Zarząd Regionu

37. Zarząd Regionu

38. Zarząd Regionu

39. Zarząd Regionu

40. Zarząd Regionu

41. Zarząd Regionu

42. Zarząd Regionu

43. Zarząd Regionu

44. Zarząd Regionu

45. Zarząd Regionu

46. Zarząd Regionu

47. Zarząd Regionu

NSZZ 4Solidamość” Dolny Śląsk, p1. Solidarności 1/3/5, 53-661 Wrocław

NSZZ Solidamość” Śląsk-Opolski, ul. Damrota 4, 45-064 Opole

NSZZ SolidarnośĆ” Wielkopolska, ul. Metalowa 7,60-l 18 Poznań

NSZZ 6Solidamość” Częstochowski, ul. Łódzka 8/12, 42-202 Częstochowa

NSZZ Solidarność” Bydgoski, ul. Wełniany Rynek 5, 85-036 Bydgoszcz

NSZZ Solidarność” Toruńsko-Wioclawski, ul. Piekary 35/39, 87-100 Toruń

NSZZ Solidamość” Gdański, ul. Waly Piastowskie 24, 80-855 Gdańsk

NSZZ SolidamośĆ” Ziemia Łódzka, ul. Kamińskiego 18, 90-229 Łódź

NSZZ Solidamość” Świętokrzyski, ul. Planty l6a, 25-502 Kielce

NSZZ 4SolidamośĆ” Elbląski, ul. I Maja 2, 82-300 Elbląg

NSZZ SolidamośĆ” Mazowsze, ul. Wolska 47, Ol - 201 Warszawa

NSZZ SolidarnośĆ” Małopolski, Pl. Szczepański 5, 3 l-011 Kraków

NSZZ Solidarność” Pomorze Zachodnie, ul. Wojska Polskiego 113,

48. Zarząd

49. Zarząd
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KRAJOWE POROZUMIENIE
zawarte w dniu 12 stycznia 2018 r.

Krajowe Porozumienie z dnia 12 stycznia 2018r. Pracowników Wojewódzkich hspektoratów
Ochrony Srodowiska. reprezentowanych przez Organizacje Związkowe przy Wojewódzkich
Inspektoratach Ochrony Srodowiska oraz przedstawiciela załogi WIOS w Lublinie.

L W dniu 23 października 2017r. na spotkaniu organizacji związkowych działających przy
Wojewódzkich Inspektoratach Ochrony Srodowiska oraz pracowników niezrzeszonych
w związkach zawodowych, które odbyło się we Wrocławiu podjęto decyzję o utworzeniu
Krajowego Porozumienia organizacji związkowych działających przy Wojewódzkich
Inspektoratach Ochrony Srodowiska oraz przedstawicieli pracowników niezrzeszonych
w związkach, celem podjęcia wspólnych działań zmierzających do poprawy sytuacji placowej
pracowników WIOS.

2. Podjęto decyzję o możliwości przystąpienia do Krajowego Porozumienia pozostałych
organizacji związkowych działających przy Wojewódzkich Inspektoratach Ochrony
Srodowiska.

Stronami Krajowego Porozumienia są:

1. KZ NSZZ .„Solidamość” przy WlOŚ w Bialymstoku
2. KZ NSZZ .„Solidamość” przy WłOS w Bydgoszczy
3. KZ NSZZ „Solidarność” przy WIOS w Gdańsku
4. KZ NSZZ „$olidaniość” przy WłOS w Katowicach
5. KZ NSZZ q,Solidamość” przy WłOS w Kielcach
6. KZ NSZZ „$olidarność” przy WłOS w Krakowie
7. KZ NSZZ „Solidarność” przy WłOS w Łodzi
8. KZ NSZZ „Solidarność” przy WłOS w Olsztynie Delegatura w Elblągu
9. KZ NSZZ _Solidarność” przy WłOS w Opolu
10. KZNSZZ „.Solidarność” przy WIOS w Poznaniu
11. Samodzielne Związki Zawodowe przy WłOS w Rzeszowie Delegatura w Tarnobrzegu
U. KZ NSZZ .„Solidarność” przy WłOS w Szczecinie
13. KZ NSZZ „Solidarność” przy WłOS w Warszawie
14. KZNSZZ ..SolidamoW” przy WIOS we Wrociawiu
15. KZ NSZZ „Solidarność” wWIOS w Zielonej Górze
16. Przedstawiciel załogi WłOS w Lublinie

Przystąpienie do Krajowego Porozumienia następuje poprzez uchwalę komisji zakładowych lub
deklarację pracowników niezrzeszonych w danym WIOS. przesłaną do koordynatora działań.

Wymienione w Ę2 organizacje związkowe oraz pracownicy WIOŚ reprezentowani przez
przedstawiciela zalogi zawierąją Krajowe Porozumienie, którego celem jest podjęcie wspólnych
działań, zmierzających do poprawy sytuacji finansowej pracowników Wojewódzkich hsPe.k1oratówr\
Ochrony Srodowiska w całej Polsce
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Koordynatorem działań prowadzonych w ramach Krajowego Porozumienia będzie Kl NSZZ

..Solidamość” przy WIOS we Wrocławiu.

Pracownicy Wojewódzkich inspektoratów Ochrony Środowiska będą reprezentowani przez

przedstawiciela związków zawodowych przy danym WIOS lub przedstawiciela załogi.

Do głównych działań w ramach zawartego porozumienia będą naieżaly:

1. Wystąpienie w formie petycji do członków Rządu.
2. Wystąpienie z prośbą o poparcie do wszystkich posłów aktywnych na danym terenie.

3. Wystąpienie do sejmowej Komisji Ochrony Srodowiska, Zasobów Naturalnych i Leśnictwa

O poparcie.
4. Przeprowadzenie ankiet wśród pracowników poszczególnych WIOS dotyczących sporu

zbiorowego.
5. Nawiązanie kontaktów i spotkanie się z politykami działającymi na danym terenie, w celu

przedstawienia problemów WłOS.
6. Nawiązanie kontaktów z mediami lokalnymi i rozpoczęcie działań medialnych

przedstawiających prace W1OS.
7. Wstąpienie w spór zbiorowy z pracodawcami.
8. Organizowanie spotkań członków porozumienia.
9. Zorganizowanie spotkania członków porozumienia z przedstawicielami Rządu i Komisji

Ochrony Srodowiska, Zasobów Naturalnych i Leśnictwa.

10. Podejmowanie innych działań mających na celu poprawę sytuacji WIOS.

*8

Koszty związane z wypełnieniem celów porozumienia będą rozliczane przez KZ NSZZ „.Solidarność”

przy WIOS we Wrocławiu i ponoszone solidarnie przez wszystkich członków porozumienia.

Koordynator działań informuje organizacje związkowe oraz przedstawiciela zalogi o efektach

wspólnej pracy, przesyłając skany pism lub przekazując uzyskane informacje drogą mailową bądź

telefonicznie.

*19.

Organizacje Związkowe oraz przedstawiciel załogi informują Koordynatora o samodzielnie podjętych

działaniach (ujętych w harmonogramie bądź innych) oraz ich wynikach, przekazując uzyskane

informacje drogą mailową bądź telefonicznie.

Krajowe Porozumienie wchodzi w życie z dniem podpisania.

*12

Krajowe Porozumienie jest zawarte na czas nieokreślony, do uzyskania zamierzonego celu.

*13

Stronom przysługuje prawo do pisemnego wypowiedzenia niniejszego Krajowego Porozumienia.
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Krajowe Porozumienie zostalo sporządzone w 6 jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla

każdej ze Stron.

Niniejsze porozumienie podpisali wszyscy przedstawiciele Stron porozumienia:

I. KZfl,St1Jayinwzy WlO3,Biakmstoku
NSZZ SoUdarność

pr .; ódzkini rnspektorae /
.y:;t” .IŹ

Org2rzhacj Zakjadoiya Će
2. KZ NS!\ Bydgoszczy

Bydgoszczy XiiuL P. Skarg 2,85-ola BydgoR HYWiV L
. .7

3. rz w Gdańsku
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80.001 Gdańsk, TrOl®9y,A

4 KZ NSZZ Ąą?Wkarzy JdĘowicach

Och?ui

i2 !1
.

-l •

ZAKDOWAO9 lZ)CtfW2WlAŹKQwA
5. KZ NSZZ „So]iis )JJJ wKielcach

w Wojewódzki spektoracie
Ochrony owiska

25-51BKLoLceAk. . ;eków•Kie)ce3
REGON 26014118

6. KZ NSZZ ..SolidamffNjwKmkowie

NSZZ .SQMDARNPŚĆ”NK 19115
ony Woje *4F1P#WI°3$
F...!..

31-011 Kraków. Plszczcpsński5

7. KZ NSZZ „Solidarność” przy WIOS w Łodzi
NSZZ „

„yaainoow.
pny IflQfltflCl.

wSQO,1

ut Pnhkig

8 KZ NSZZ, Solidarnosc przy W1OS w

9. KZ NSZZ ..Soiidamość” przy WIOŚ w Ópolu

lJ(J
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leI Gl 770 500

3/4



11. Samodzielne Związki Zawodowe przy WIOŚ W:Rleszowie Delegatura wTamobrzegu

g;it...%L1

12. KZ NSZZ ..Solidarność” prz „WłOS wSzczeci

13 KZ NSZZ „Solidarnosc” iz W?Os w3W*rszawie
- i EGIDN MI?UWS1F

LLm_isjo „i ?„ Nr 359
1T,

OO 71 6 W R „S Z ĄIW3łjizacja Ęwlązkowa
14. KZ NSZZ ..Solidamosc” przy

Q S2.:CflCO Ochrony Środcwska

S . / cay;, ul, Paprotna 14
cal

J Nr J931i34ż62

15. ICZ NZZ .Solidarność” w7 WIOŚ w Zielonej Gór2e

fls”g SÓ11dŻI
Ji\

16. Przedstawiciel zalogi WłOS w Lublinie
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Wrocław, dnia 15 -Dl- 20Krajowe Porozumienie Pracowników O
Wojewódzkich hspektoratów Ochrony Środowiska,
reprezentowanych przez Organizacje Związkowe
przy Wojewódzkich Inspektoratach Ochrony Środowiska
oraz przedstawiciela załogi WIOŚ w Lublinie
zrzeszonych w porozumieniu zawartym
w dniu 12 stycznia 2018 r.

komisja Ochrony Środowiska,
Zasbw Naturalnych i Ldnictwa
ul. WiJJa 4/6/8
OO-902 Wkąwa

WNIOSEK O POPARCIE

W związku ze szczególnym zaangażowaniem Państwa w sprawy ?chronY środowiska, które
stanowią główne pole działań Wojewódzkich Inspektoratów Ochrony Srodowiska, zwracamy się
z ogromną prośbą o poparcie naszych starań, związanych z dążeniem do poprawy fatalnych
warunków wynagradzania i pracy Wojewódzkich Inspektoratów Ochrony Srodowiska.

Wynikająca z ustaw kompetencyjnych ilość zadań nałożonych na pracowników Wojewódzkich
Inspektoratów Ochrony Środowiska jest największa ze wszystkich instytucji zajmujących się
ochroną środowiska w Polsce oraz pokrewnych instytucji w Unii Europejskiej. Watomiast
Wojewódzkie Inspektoraty Ochrony Środowiska są jednymi z najgorzej finansowanych instytucji
w służbie cywilnej, a wynagrodzenia pracowników WIOS należą do najniższych w Polsce.

Pracownicy Inspekcji Ochrony Srodowiska są wynagradzani na podstawie ustawy budżetowej
z dnia 16 grudnia 2016 r. na zasadach określonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie
cywilnej, z której wynika wysokość kwoty bazowej, stanowiącej podstawę do określania
wynagrodzeń, aktualnie %%ynoszącej I 873,84 zł bruno i niezmiennej od 9 lat. Warte podkreślenia
jest, że w 2018 r. minimalna płaca w Polsce wynosi 2100 zł bruno i jest o 226,16 zł wyższa od
kwoty bazowej pracowników korpusu służby cywilnej.

Bardzo dobrze wykształcona (technicznie i prawnie) oraz doświadczona kadra pracownicza
Inspekcji Ochrony Srodowiska jest wynagradzana na poziomie niewykwalifikowanych pracowników
fizycznych oraz pracowników pomocniczych obsługi biurowej w podmiotach kontrolowanych. Tak
drastycznie niskie wynagrodzenia podważają w oczach podmiotów kontrolowanych powagę
urzędu i jego pracowników oraz rangę wykonywanych działań.

Zaznaczyć należy, że w wyniku działań Inspektoratów Ochrony Srodowiska budżet państwa
zasilany jest kwotami wynikającymi z wydanych decyzji karnych. I tak np. w wyniku działań
podjętych przez WIOŚ we Wrocławiu w 2016 r. wydano łącznie 580 decyzji pieniężnych na łączną
kwotę 4 733 690 zł, która jednak w żadnej części nie stanowiła bezpośredniego źródła
finansowania działalności Inspekcji Ochrony Środowiska. Wpływy z tytułu wymierzenia
administracyjnych kar pieniężnych zasilają budżet państwa, jednostek samorządu
terytorialnego oraz Funduszy Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej.

Na barkach pracowników WIOŚ spoczywają tak istotne zadania jak m.in. przeciwdziałanie
poważnym awariom przemysłowym, kontrola i likwidacja .„szarej stre1” (tj. przeciwdziałanie
nielegalnemu demontażowi pojazdów, nielegałnemu transgranicznemu przemieszczaniu odpadów,
nielegalnemu obrotowi i składowaniu odpadów), nadzór nad insta)acjixńi zńcząco
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oddziaływującymi na środowisko oraz instalacjami IPPC, kontrola regionalnych instalacji
przetwarzania odpadów, stale monitorowanie i badanie stanu powietrza, wód, pól
elektromagnetycznych, gleb, hałasu oraz systematyczne informowanie administracji rządowej,
samorządowej i calego społeczeństwa o sianie środowiska i przyczynach zachodzących w nim
zmian.

Pracownicy WIOŚ wykonują swoje zadania w warunkach szkodliwych dla zdrowia
psychicznego i fizycznego, często w sytuacjach kompcjogennych. Ponadto inspektorzy WIOŚ pełnią
funkcję oskarżycieli publicznych oraz są świadkami w sądach i prokuraturze w związku
z kierowanymi do organów ścigania zawiadomieniami o popełnionych przestępstwach
stwierdzonych w ramach wykonywanych kontroli.

O drastycznym wzroście ilości zadań, do wykonania któn”ch zobowiązana jest Inspekcja
Ochrony Srodowiska świadczy fakt, iż w 2000 r. Wydziały Inspekcji Środowiska realizowały
ok. 14 zadań, w 2001 r.już ok. 65, zaś do 2010 r. liczba zadań urosła do ok. 122 i z roku na rok
systematycznie wzrasta. Również w zakresie zadań dotyczących badania i oceny stanu środowiska —

(zadania Państwowego Monitoringu Srodowiska i Laboratoriów) obserwuje się znaczący wzrost
zakresu badań monitoringowych. Przykładowo w okresie od 2011 r. do 2017 r. ilość zrealizowanych
oznaczeń monitoringowych przez WIOS we Wrocławiu wzrosla o około 50% - od 86 634 do
130 269. W związku z koniecznością dostosowania badań do wymogów Ramowej Dyrektywy
Wodnej planowany jest kolejny wzrost ilości punktów pomiarowo-kontrolnych w monitoringu wód
powierzchniowych (ze 180 ppk do 410 ppk). Równolegle ma miejsce gwałtowny wzrost
sprawozdawczości do organów ochrony środowiska Unii Europejskiej i zwiększone
zapotrzebowanie spoleczeństwa i mediów na informację o stanie środowiska.

Należy stwierdzić, że zasoby kadrowe Inspekcji Ochrony Środowiska są nieadekwatne do
liczby nałożonych obowiązków. Ze wzrostem zakresu realizowanych zadań nie jest powiązany
wzrost plac ani zasobów kadrowych. Na przykiad braki kadrowe na potrzeby kontrolne WIOŚ we
Wrociawiu kształtują się na poziomie 24 etatów, przy obecnym zatrudnieniu w dzialach inspekcji na
poziomie 62 osób, co stanowi ok. 40 % niedoboru kadrowego.

Kontrole NIK przeprowadzone w ostatnich 10 latach w Inspektoratach Ochrony Srodowiska
w Polsce jednoznacznie wskazywały na braki kadrowe i niewystarczające zasoby finansowe
i podkreślały, iż miało to bezpośrednie przelożenie na realizację powierzonych zadań (np. Raport
NIK delegatura Wrocław: nr P/16/47, nr P/08/l 13, nr P/07/117; Raport NIK delegatura Kielce
nr P/16/72; Raport NIK delegatura Zielona Góra nr S/16/002).

Wojewódzkie Inspektoraty Ochrony Środowiska wielokrotnie kierowały wnioski do Wojewodów
o zwiększenie liczby przyznanych etatów i środków finansowych, jednak nie podjęto działań, kTóre
zapewniłyby odczuwalną poprawę w tym zakresie.

Podkreślić należy, że pomimo prowadzenia licznych działań w warunkach szkodliwych dla
zdrowia Inspekcji Ochrony Środowiska nie przysługują przywileje przyznane innym organom
dbającym o zapewnienie bezpieczeństwa Państwa. Specjalne uprawnienia emerytalno-rentowe
przysługują funkcjonariuszom licznych służb, w tym np. Służbie Celno-Skarbowej, dla której wykaz
chorób powstałych w związku z pełnioną służbą określono w Rozporządzeniu Ministra Rozwoju
i Finansów z dnia 22 grudnia 2017 r. w sprawie wykazu chorób i schorzeń pozostających xy związku
ze slużbą w Służbie Celno-Skarbowej (Dz. U. poz. 2473). Wymienione w rozporządzeniu
szczególne właściwości i warunki służby występują w pracy inspektorów Inspekcji Ochrony
Srodowiska.

Wojewódzkie Inspektoraty Ochrony Środowiska spełniają kluczową rolę w nadzorowaniu
bezpieczeństwa ekologicznego kraju, jak również sprawują pieczę nad realizacją obowiązków
wynikających z prawodawstwa Unii Europejskiej, za brak wykonania których grożą Polsce
wysokie kary.



W trosce o sian środowiska w Polsce, zdrowie naszego społeczeństwa, o zapewnienie
skuteczności realizacji zapisów Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, apelujemy do Państwa
o wsparcie nas w niełatwych działaniach zmierzających do ograniczenia odplywu doskonale
wykształconej, wykwalifikowanej i doświadczonej kadry z tak ważnej, działającej na rzecz całego
spoleczeństwa instytucji, jaką jest Inspekcja Ochrony Środowiska.

Apelujemy o zainicjowanie działań zmierzajacych do stworzenia przez Komisię dezyderatu
w sprawie zodziwe2o wyna%radzania pracowników Inspekcii Ochrony Środowiska.

W imieniu pracowników
Wojewódzkich Inspektoratów Ochrony Środowiska
reprezentowanych przez Organizacje Związkowe oraz przedstawiciela zalogi,
zrzeszonych w porozumieniu
zawartym w dniu 12 stycznia 2018 r.

I. KZNSZZ

2. KZ NSZZ

3. KZNSZZ

12. KZ NSZZ „Solidarność”

l3.KZ NSZZ „,Solidamość”

14.KZ NSZZ ..Solidamość”

15.KZ NSZZ ‚„Solidarność”

16. Przedstawiciel zalogi WIOŚ w Lublinie \„.%_ą_
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Odpowiedź na niniejszą petycję prosimy przesłać na adres:

Pani Adrianna Krzyżosiak-Milian
Przewodnicząca KZ „Solidamość”
przy Wojewódzkim łnspektoracie Ochrony Środowiska we Wrociawiu

ul. Paprotna 14

51-117 Wrocław

Do wiadomości:
1. Prezes Rady Ministrów, Ał. Ujazdowskie ł/3. OO-583 Warszawa

2. Minister Spraw Wewnętrznych i Administracji, AL Ujazdowskie 1/3, OO-583 Warszawa

3. Minister Finansów, Al. Ujazdowskie ł/3. OO-583 Warszawa

4. Minister Środowiska, uł. Wawełska 52/54. OO-922 Warszawa

5. Glówny inspektor Ochrony Środowiska, ul. Wawełska 52/54, OO-922 Warszawa



Wrocław, dnia 15 stycznia 2018 r.
Krajowe Porozumienie Pracowników
Wojewódzkich Inspektoratów Ochrony Środowiska.
reprezentowanych przez Organizacje Związkowe
przy Wojewódzkich Inspektoratach Ochrony Środowiska
oraz przedstawiciela zalogi WIOŚ w Lublinie
zrzeszonych w porozumieniu zawartym
w dniu 12 stycznia 2018 r.

KOMISJA KRAJOWA
NŚZ „SOLIDARNOŚĆ”
Wałyistowskie 24
80-855 GlRk

WNIOSEK O POPARCIE

W związku ze szczególnym zaangażowaniem NSZZ ..Solidamość” w działalność w zakresie
obrony godności, praw i interesów pracowników oraz realizacji ich potrzeb materialnych
i społecznych zwracamy się z prośbą o poparcie naszych starań związanych z dążeniem do poprawy
fatalnych warunków wynagradzania i pracy Wojewódzkich Inspektoratów Ochrony Środowiska.

Wynikająca z ustaw kompetencyjnych ilość zadań nałożonych na pracowników Wojewódzkich
Inspektoratów Ochrony Srodowiska jest największa ze wszystkich instytucji zajmujących się
ocilLorLą środowiska w Polsce oraz pokrewnych instytucji w Unii Europejskiej. Natomiast
Wojewódzkie Inspektoraty Ochrony Środowiska są jednymi z najgorzej finaxsowanych instytucji
w slużbie cywilnej, a wynagrodzenia pracowników WIOS należą do najniższych w Polsce.

Pracownicy Inspekcji Ochrony Środowiska są wynagradzani na podstawie ustawy budżetowej
zdnia 16 grudnia 2016 r. na zasadach określonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie
cywilnej, z której wynika wysokość kwoty bazowej, stanowiącej podstawę do określania
wynagrodzeń, aktualnie wynoszącej I 873,84 zł bruno i niezmiennej od 9 lat. Wafle podkreślenia
jest, że w 2018 r. minimalna płaca 1%” Polsce wynosi 2100 zł brutto i jest o 226,16 zł wyższa od
kwoty bazowej pracowników korpusu służby cywilnej.

Bardzo dobrze wykształcona (technicznie i prawnie) oraz doświadczona kadra pracownicza
Inspekcji Ochrony Środowiska jest wynagradzana na poziomie niewykwalifikowanych pracowników
fizycznych oraz pracowników pomocniczych obsługi biurowej w podmiotach kontrolowanych. Tak
drastycznie niskie wynagrodzenia podważają w oczach podmiotów kontrolowanych powagę
urzędu i jego pracowników oraz rangę wykonywanych dzialań.

Zaznaczyć należy. że w wyniku działań Inspektoratów Ochrony Srodowiska budżet państwa
zasilany jest kwotam! wynikającymi z wydanych decyzji karnych. I tak np. w wyniku działań
podjętych przez WIOS we Wrocławiu w 2016 r. wydano łącznie 580 decyzji pieniężnych na łączną
kwotę 4 733 690 zł, która jednak w żadnej części nie stanowila bezpośredniego źródla
finansowania działalności Inspekcji Ochrony Środowiska. Wpływy z tytułu wymierzenia
administracyjnych kar pieniężnych zasilają budżet państwa, jednostek samorządu
telorialnego oraz Funduszy Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej.

Na barkach pracowników WIOŚ spoczywają tak istotne zadania jak m.in. przeciwdziałanie
poważnym awariom przemysłowym, kontrola i likwidacja „szarej strefy” (tj. przeciwdziałanie
nielegalnemu demontażowi pojazdów, nielegalnemu transgranicznemu przemieszczaniu odpadów,

—---

nielegalnemu obrotowi i składowaniu odpadów), nadzór nad instal4janti znacząćo



oddzialywującymi na środowisko oraz instalacjami IPPC, kontrola regionalnych instalacji
przetwarzania odpadów, stale monitorowanie i badanie stanu powietrza, wód, pól
elektromagnetycznych, gleb, hałasu oraz systematyczne informowanie administracji rządowej,
samorządowej i całego społeczeństwa o sianie środowiska i przyczynach zachodzących w nim
zmian,

Pracownicy WIOŚ wykonują swoje zadania w warunkach szkodliwych dla zdrowia
psychicznego i fizycznego, często w sytuacjach korupcjogennych. Ponadto inspektorzy WIOŚ pełnią
funkcję oskarżycieli publicznych oraz są świadkami w sądach i prokuraturze w związku
z kierowanymi do organów ścigania zawiadomieniami o popełnionych przestępstwach
stwierdzonych w ramach wykonywanych kontroli.

O drastycznym wzroście ilości zadań, do wykonania których zobowiązana jest Inspekcja
Ochrony Srodowiska świadczy fakt, iż w 2000 r. Wydziały Inspekcji Srodowiska realizowały
ok. 14 zadań, w 2001 r już ok. 65, zaś do 2010 r. liczba zadań urosła do ok. 122 I z roku na rok
systematycznie wzrasta. Ró%ynież w zakresie zadań dotyczących badania i oceny stanu środowiska —

(zadania Państwowego Monitoringu Środowiska i Laboratoriów) obserwuje się znaczący wzrost
zakresu badań monitoringowych. Przykładowo w okresie od 2011 r. do 2017 r. ilość zrealizowanych
oznaczeń monitoringowych przez \VIOS we Wrocławiu wzrosła o około 50% - od 86 634 do
130 269. W związku z koniecznością dostosowaniu badań do wymogów Ramowej Dyrektywy
Wodnej planowany jest kolejny wzrost ilości punktów pomiarowo-kontrolnych w monitoringu wód
powierzchniowych (ze I 60 ppk do 410 ppk). Równolegle ma miejsce gwałtowny wzrost
sprawozdawczości do organów ochrony środowiska Unii Europejskiej i zwiększone
zapotrzebowanie społeczeństwa i mediów na informację o stanie środowiska.

Należy stwierdzić, że zasoby kadrowe Inspekcji Ochrony Srodowiska są nieadekwatne do
liczby nałożonych obowiązków. Ze wzrostem zakresu realizowanych zadań nie jest powiązany
wzrost plac ani zasobów kadrowych. Na przyklad braki kadrowe na potrzeby kontrolne WIOŚ we
Wrociawiu kształtują się na poziomie 24 etatów, przy obecnym zatrudnieniu w dzialach inspekcji na
poziomie 62 osób, co stanowi ok. 40 % niedoboru kadrowego.

Kontrole NIK przeprowadzone w ostatnich 10 latach w Inspektoratach Ochrony Srodowiska
w Polsye jednoznacznie wskazywały na braki kadrowe i niewystarczające zasoby finansowe
i podkreślały, iż miało to bezpośrednie przełożenie na realizację powierzonych zadań (np. Raport
NIK delegatura Wrocław: nr P/16/47, nr P/08/ł 13, nr P/07/117; Raport NIK delegatura Kielce
nr P/16/72 ; Raport NIK delegatura Zielona Góra nr S/16/002).

Wojewódzkie Inspektoraty Ochrony Środowiska wielokrotnie kierowały wnioski do Wojewodów
o zwiększenie liczby przyznanych etatów i środków finansowych, jednak nie podjęto dzialań, które
zapewnilyby odczuwalną poprawę w tym zakresie,

Podkreślić należ. że pomimo prowadzenia licznych działań w warunkach szkodliwych dla
zdrowia Inspekcji Ochrony Środowiska nie przysługują przywileje przyznane innym organom
dbającym o zape%ynienie bezpieczeństwa Państwa. Specjalne uprawnienia emerytalno-rentowe
przyslugują funkcjonariuszom licznych służb. w tym np. Służbie Celno-Skarbowej, dla której wykaz
chorób powstałych w związku z pełnioną służbą określono w Rozporządzeniu Ministra Rozwoju
i Finansów z dnia 22 grudnia 2017 r. w sprawie wykazu chorób i schorzeń pozostających w związku
ze slużbą w Służbie Celno-Skarbowej (Dz. U. poz. 2473). Wymienione w rozporządzeniu
szczególne właściwości i warunki służby występują w pracy inspektorów Inspekcji Ochrony
Srodowiska.

Wojewódzkie Inspektoraty Ochrony Środowiska spełniają kluczową rolę w nadzorowaniu
bezpieczeństwa ekologicznego kraju, jak również sprawują pieczę nad realizacją obowiązków
wynikających z prawodawstwa Unii Europejskiej, za brak wykonania których grożą Polsce
wysokie kary.



W trosce o stan środowiska w Polsce, zdrowie naszego społeczeństwa, o zapewnienie
skuteczności realizacji zapisów Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, apelujemy do Państwa
o wsparcie nas w niełatwych działaniach zmierzających do ograniczenia odpływu doskonale
wykształconej, wykwalifikowanej i doświadczonej kadi3” z tak ważnej. działającej na rzecz całego
społeczeństwa instytucji, jaką jest Inspekcja Ochrony Srodowiska.

W imieniu pracowników
Wojewódzkich Inspektoratów Ochrony Środowiska
reprezentowanych przez Organizacje Związkowe oraz przedstawiciela załogi.
zrzeszonych w porozumieniu Orcaruzaca Zwiazkcwa
zawartym w dniu 12 stycznia 2018 r. NSłJ Sc;,óarncść

%Ęy m Se<1cte
„yrL;;Kz. Z_..-,.,”

L KZNSZZ ‚„Solidamość” przy WIOŚ w Bialymstoku .PąątąZQWą)36IŚd
icirn ns poi. .L

2. KZ NSZZ „Solidamość” przy WIOŚ w Bydgoszczy

3. KZ NSZZ „Solidamość” przy WIOS w Gdańsku ..n:,”ri. „... UUZMMtNSPEKrORACIE..Z prtydJ
o74. KZ NSZZ „Solidamosc” przy W! Ai9;7LP 13

NSZZ nSo!I.;I9! „10
a— ?„W 7r,

/
- 1

5. KZ NSZZ .„Solidarność” przy WlOśtJj1 r9{ąc
25-516 Kielce, AI, I Weków Kielce W!dowo

6. KZ NSZZ „.Solidarność” przy
NSZZ .SOJJPARNOŚĆ(r4 WPiS

.

pni
Itl. ąO.43)

7. Kl NSZZ ..Solidamosc” przy WIOS w Łodzi g4)ySrodawiMęa ;.:4

3-OIl Kru3w.I1ZcZCP2S

8. KZ NSZZ „.Solidamość” przy WIOŚ w Olsztynie Detegatura w Elblągu ..J(”)M.\”.7 ...ĄF?.9
y,”uŚ Qk.”t” fl

- — C”flĄ1qI.;,V;

...........;-

„c
9. KZ NSZZ ‚„Solidamość” przy WIOŚ w Opolu

;...

IJ.k?!) ;...f..
S..yWarYrrflh

La1DdOWY

1O.KZ NSZZ ..Solidamość” przy WIOŚ w Poznaniu KamIJ;.ią9Y4 drJ4O

oś Wolewńdzkl lnspekłtCflY środoyąlSkc

- . •„ . . Gt.G25 Poznań. uLCzaiI RoIa4
I 1.Samodzielne Związki Zawodowe przy WITw Rzeszowie Delegatura wTarnobrzegu lei il 3d/O „0

..tVLtą
-- I

- „„. 4,

!\ iELLiY:9k „„ł””PDDQłW1”o! j

12. KZ NSZZ .„Solidamość” przy WIOS w Szczecinie8qiQg tĄktj4;2L.. .•
- CTP!O:L ad”1E - L”,”. 4

-

„ W V r .\„-:Mtti;- r$dowa Organizacja Związknwa13. KZ NSZZ .„Solidamość” przy WIOS w Warszawie. NSzz-”s0rd „ność”
in ki

14.KZ NSZZ „Solidamość” przy WIOŚ we Wrociawiu
wW ewćdzkm lns kioracie 0chrny Sio OWijp.

89519 62
21

• „„ - -„ 55- or G ra, uL n z a.
15.KZ NSZZ .„Solidamosc W WIOS w Zielonej Gorze tJIF973 945 3;ReOrh o3o2a?

tel. 068 454 85 50

16. Przedstawiciel załogi WIOŚ w Lublinie



Odpowiedź na niniejszą petycję prosimy przesiać na adres:

Pani Adrianna Krzyżosiak-Milian

Przewodnicząca KZ „Solidamość”

przy Wojewódzkim Inspektoracie Ochrony Środowiska we Wrocławiu

ul. Paprotna 14

51-117 Wroclaw

Do wiadomości:

I. Prezes Rady Ministrów, AI. Ujazdowskie 1/3, OO-583 Warszawa
2. Minister Spraw Wewnętrniych i Administracji, Al. Ujazdowskie 1/3, OO-583 Warszawa

3. Minister Finansów, At. Ujazdowskie 1/3, OO-583 Warszawa

4. Minister Środowiska, ul. Wawelska 52/54, OO-922 Warszawa

5. Glówny Inspektor Ochrony Środowiska, ul. Wawelska 52/54, OO-922 Warszawa
6. Komisja Ochrony Środowiska, Zasobów Naturalnych i Leśnictwa, Kancelaria Sejmu. ul. Wiejska

4/6/8 OO-902 Warszawa

7. Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność”. Wały Piastowskie 24, 80-855 Gdańsk

8. Zarząd Regionu NSZZ Solidamość” Dolny Śląsk, p1. Solidamości 1/3/5, 53-661 Wrocław

9. Zarzad Regionu NSZZ 4Solidamość” Ślqsk-Opolski. ul. Damrota 4, 45-064 Opole

10. Zarząd Regionu NSZZ Solidamość” Wielkopolska. ul. Metalowa 7,60-li 8 Poniań

II. Zarzad Regionu NSZZ Soiidamość” Częstochowski, ul. Łódzka 8112, 42-202 Częstochowa

12. Zarząd Regionu NSZZ So1idamość” Bydgoski, ul. Wełniany Rynek 5, 85-036 Bydgoszcz

13. Zarząd Regionu NSZZ aSolidamość Toruńsko-Włociawski. ul. Piekary” 35/39. 87-100 Toruń

14. Zarzad Regionu NSZZ Solidarność” Gdański, ul. Waty Piastowskie 24, 80-855 Gdańsk

15. Zarząd Regionu NSZZ „4solidamość” Ziemia Łódzka, ul. Kamińskiego 18,90-229 Łódź

16. Zarząd Regionu NSZZ Solidamość” Świętokrzyski, ul. Planty 16a, 25-502 Kielce

17. Zarząd Regionu NSZZ Solidamość” Elbląski, ul. I Maja 2,82-300 Elbląg

18. Zarząd Regionu NSZZ 4SoIidarność” Mazowsze, ul, Wojska 47, 01- 201 Warszawa

19. Zarząd Regionu NSZZ 44Solidamość” Małopolski, Pl. Szczepański 5,31-011 Kraków

20. Zarząd Regionu NSZZ 4SoIidamość” Pomorze Zachodnie, ul. Wojska Polskiego 113,

70-484 Szczecin

21. Zarząd Regionu NSZZ Solidarność” Podlaski, ul. Suraska 1, 15-093 Białystok

22. Zarząd Regionu NSZZ Solidamość” Zielonogórski, ul. Lisowskiego 5, 65-072 Zielona Góra
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