UMOWA nr ......, dalej jako ,, Umowa”

Wzor

zawarta w dniu .e..eeeee.... 12022 1., w Warszawie;

Skarbem Panstwa - Gléwnym Inspektoratem Ochrony Srodowiska z siedzibg w Warszawie,
ul. Bitwy Warszawskiej 1920 r. 3, kod pocztowy 02-362, posiadajagcym NIP 526-16-50-857,
Regon: 000861593, reprezentowanym przez: Dyrektora Generalnego Glownego Inspektoratu
Ochrony Srodowiska — Marzene Berezowska, w imieniu i na rzecz ktérego na podstawie
pelnomocnictwa nr 35/2022 z dnia 20 czerwca 2022 r. dziata Tomasz Fraczkowski — Kierownik
Krajowego Laboratorium Referencyjnego do spraw jakosci powietrza atmosferycznego, zwanym
dalej ,,Zamawiajacym”,

2
....................................................... Z siedzibg ...,
ul. o , kod pocztowy ........... , dzialajaca na podstawie wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego w Sqdzw Rejonowym dla ...................... s e Wydzial Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem ................. , posiadajacg NIP:................. ,
Regon: ................ , zwanym dalej ,,Wykonawcg”,

tacznie zwanych ,,Stronami”
0 nastgpujace;j tresci:

(wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej albo informacja odpowiadajqca odpisowi aktualnemu z KRS stanowi
zalgcznik nr 6 do niniejszej umowy)
§1.

1. Zamawiajacy zamawia, a Wykonawca zobowigzuje si¢ do zapewnienia Ustugi hotelowo-
gastronomicznej na potrzeby przeprowadzenia dwudniowego szkolenia realizowanego przez
Krajowe Laboratorium Referencyjne do spraw jakosci powietrza atmosferycznego GIOS,
ktorej szczegdlowy opis wskazany jest w Zataczniku nr 1 do Umowy — Szczegolowy opis
przedmiotu zamowienia, zwanej dalej ,,zamowieniem”.

2. Wykonawca o$wiadcza, ze dysponuje, na czas realizacji niniejszej umowy, obiektem
hotelowym: .......ooeiiiiii 3 oraz zobowigzuje sie do zapewnienia
nastepujacych ustug, zwanych dalej ,,ustugami’:

1) zapewnienie noclegéw dla uczestnikow szkolenia w skategoryzowanych pokojach
jednoosobowych z tazienkg o standardzie co najmniej *** (stownie: trzygwiazdkowym)
zgodnie z art. 37 1 38 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ustugach hotelarskich oraz
ustugach pilotow wycieczek i przewodnikow turystycznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 2211 ze
zm.). Zamawiajacy dokona weryfikacji spetnienia ww. warunku w oparciu o informacje

! Data zawarcia umowy jest data ztozenia podpisu przez ostatnig ze stron. W przypadku zawarcia w formie elektronicznej opatrzonej
kwalifikowalnym podpisem elektronicznym miejsce to zostanie usunigte — datg zawarcia umowy bedzie data zlozenia podpisu przez ostatnia ze
Stron widoczng na znaczniku czasowym przy ztozeniu podpisie. W przypadku zawarcia umowy w formie pisemnej miejsce to zostanie
uzupehione przez Strone¢ podpisujaca umowe w ostatniej kolejnosci pod warunkiem zgodnosci wpisanej daty z data faktycznego jej podpisania i
zgodnosci z data wskazang przy ztozonym podpisie.

2 Dane przyktadowe. Dane Wykonawcy zostang uzupetnione zgodnie z oferta.

3 Zostanie uzupetnione zgodnie z oferta Wykonawcy
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nhk W

zawarte w Centralnym Wykazie Obiektow Hotelowych prowadzonym zgodnie z art. 42
ust. 3 ww. ustawy, dostepnym na stronie internetowej ministra wlasciwego do spraw
turystyki: https://turystyka.gov.pl/cwoh/index. W przypadku niewystarczajacej liczby
pokoi jednoosobowych zakwaterowanie w skategoryzowanych pokojach dwuosobowych
z tazienkg o standardzie co najmniej *** (slownie: trzygwiazdkowym) zgodnie z art. 37
138 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ustugach hotelarskich oraz ustugach pilotow
wycieczek 1 przewodnikow turystycznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 2211 ze zm.).
Zamawiajacy dokona weryfikacji spetnienia ww. warunku w oparciu o informacje zawarte
w Centralnym Wykazie Obiektow Hotelowych prowadzonym zgodnie z art. 42 ust. 3 ww.
ustawy, dostepnym na stronie internetowej ministra wlasciwego do spraw turystyki:
https://turystyka.gov.pl/cwoh/index. — do pojedynczego wykorzystania (bez ponoszenia
dodatkowych kosztow) — w liczbie 50 (stownie: pigédziesigciu) 0sob (10 osob);

2) wyzywienia i serwisu kawowego dla uczestnikow szkolenia;

3) sali konferencyjnej z wyposazeniem opisanej w zatgczniku nr 1 do Umowy

4) technicznej obslugi sprzgtu wykorzystywanego podczas szkolenia i zapewnienia jego
sprawnego dziatania w czasie trwania szkolenia;

5) statego dostgpu do Internetu dla uczestnikéw szkolenia;

6) bezptatnego parkingu dla maksymalnie 25 (stownie: dwudziestu pigciu) samochodow na
czas trwania szkolenia;

7) zapewnienia urzadzenia lub urzadzen pozwalajacych na wydruk w formacie A4 oraz
skanowanie dokumentéw sumarycznej okreslonej liczbie co najmniej 400 stron dziennie;

8) zatrudnienia osoby bezrobotnej jako opiekuna szkolenia odpowiedzialnego za sprawy
organizacyjne na czas trwania szkolenia, tj. ...........7.do ............r.*

Szczegotowy zakres ustug okreslony jest w zataczniku nr 1 do Umowy.

Zamowienie bedzie realizowane od dnia 08.11.2022 r. do dnia 09.11.2022 r.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany liczby oséb na szkoleniu o maksymalnie

10 0s6b od liczby podanej w §1, ust. 2 pkt 1). Dokladna liczba osob, ktére wezma udziat

w szkoleniu zostanie przedstawiona Wykonawcy na 5 dni roboczych przed rozpoczgciem

szkolenia.

Wykonawca zobowigzuje si¢, ze osoby wykonujace czynnos$ci polegajace na utrzymaniu

czystosci w obiekcie hotelowym w trakcie szkolenia beda w okresie realizacji Umowy

zatrudnione na podstawie umowy o prac¢ w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 1., poz. 1510 ze zm.).

Kazdorazowo na zadanie Zamawiajagcego Wykonawca, w terminie pig¢ciu dni roboczych

liczac od dnia otrzymania zadania, zobowigzuje si¢ do udokumentowania faktu zatrudnienia

0so6b wykonujacych czynnosci, o ktorych mowa w ust. 6, na umowe o prace, poprzez

przedstawienie wypekionej kopii umowy o prace i zgloszenia do ZUS. Kopia umowy

powinna zosta¢ zanonimizowana w sposOb zapewniajacy ochron¢ danych osobowych

pracownikow (w szczegdlnosci bez podawania adreséw, PESEL pracownikow). Informacje

takie jak: imi¢ 1 nazwisko pracownika, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar

etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania.

Zamawiajgcy wymaga od Wykonawcy zatrudnienia osoby bezrobotnej i powierzenia jej

spraw organizacyjnych na czas trwania szkolenia.*

Wykonawca zobowiqzuje sie do przedstawienia Zamawiajgcemu kopii umowy o prace z osobg

bezrobotng w terminie 15 dni roboczych od dnia zawarcia Umowy oraz na kazde zgdanie

Zamawiajgcego, w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania Zgdania. Kopia umowy

powinna zosta¢ zanonimizowana w sposob zapewniajgcy ochrong danych osobowych

pracownika (w szczegolnosci bez podawania adresow, PESEL pracownikow). Informacje
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takie jak: imig i nazwisko pracownika, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar
etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania.*
10. W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez osobe bezrobotng, o ktorej mowa w ust. 8 lub
przez Wykonawce przed zakonczeniem okresu szkolenia, zobowigzuje si¢ do zatrudniania na
to miejsce innej osoby bezrobotnej, najpozniej w kolejnym dniu od dnia zakonczenia umowy
o prace z poprzedniq osobg bezrobotng i dostarczenia Zamawiajgcemu kopii umowy o prace
z 0sobg bezrobotng. Kopia umowy powinna zostac zanonimizowana w sposob zapewniajgcy
ochrong danych osobowych pracownika (w szczegolnosci bez podawania adresow, PESEL
pracownikow). Informacje takie jak: imig¢ i nazwisko pracownika, data zawarcia umowy,
rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania.

§2.

. Wysokos¢ wynagrodzenia za realizacj¢ zamdwienia nie moze przekroczy¢ lacznie brutto
............ zt (stownie: ............. zlotych), co stanowi kwot¢ netto ........... zt (stownie:
.................. ztotych). W przypadku, gdy kwota ta nie zostanie wykorzystana w calosci na
realizacj¢ ustug objetych Umowa, nie powoduje to po stronie Wykonawcy roszczenia o zaptate
czgsci niezrealizowanej wartosci Umowy, jak rowniez roszczenia o przedtuzenie okresu
obowigzywania Umowy.

. Za wykonanie zamowienia Zamawiajacy zobowigzuje si¢ zaptaci¢ Wykonawcy wynagrodzenie
wyliczone jako sume:

przemnozonych cen jednostkowych brutto, okreslonych w zalaczniku nr 2 do Umowy w poz.
1-5, przez rzeczywista liczbg 0sob uczestniczacych w szkoleniu

i

ceny jednostkowej brutto, okreslonej w zalaczniku nr 2 do Umowy w poz. 6.

§ 3.

. Zaptata wynagrodzenia nastapi po wykonaniu ustugi hotelowo-gastronomicznej na potrzeby
przeprowadzenia dwudniowego szkolenia realizowanego przez Krajowe Laboratorium
Referencyjne do spraw jakosci powietrza atmosferycznego GIOS, na rachunek bankowy
Wykonawcy wskazany na fakturze, w terminie 30 dni od dnia otrzymania przez Zamawiajacego
prawidtowo wystawionej faktury.

. Za dzien zaptaty wynagrodzenia uwaza si¢ dzien zlozenia przez Zamawiajacego dyspozycji
przelewu na wskazany przez Wykonawce rachunek bankowy.

. W przypadku, gdy Zamawiajacy zakwestionuje prawidlowos¢ dostarczonej przez Wykonawce
faktury, termin zaptaty okreslony w ust. 2 biegnie na nowo od dnia dor¢czenia Zamawiajacemu
poprawionej faktury.

. Wykonawca o$wiadcza, ze jest platnikiem podatku od towaré6w 1 uslug, posiada NIP
.................. 1 jest upowazniony do wystawiania faktur VAT.

. Wynagrodzenie zostanie dokonane ze $srodkow rezerwy celowej budzetu panstwa utworzonej
na podstawie umowy o realizacje¢ zadania panstwowej jednostki budzetowej zakwalifikowanego
do dofinansowania nr 50/2019/Wn50/MN-po/D z dnia 18.02.2019 r. na realizacj¢ zadania pt.
,»Realizacja Ogolnopolskiego Programu Pafnistwowego Monitoringu Srodowiska” zawartej
migdzy Narodowym Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej a Gtéwnym
Inspektoratem Ochrony Srodowiska.

. Podstawg wystawienia faktury bedzie podpisanie protokotu zdawczo — odbiorczego, ktorego
wzor stanowi zalgcznik nr 3 do Umowy
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9.

§ 4.

. W razie niezrealizowania przez Wykonawce ktorejkolwiek z ustug w ramach zamowienia lub

jej/ich nienalezytego zrealizowania, badz niewywigzania si¢ z ktoregokolwiek z postanowien
Umowy, Zamawiajacy moze: odstagpi¢ od umowy w terminie 10 dni od dnia powzigcia
informacji o przyczynie odstapienia i zazagdac¢ zaplaty kary umownej w wysokosci 15% kwoty
wynagrodzenia brutto, o ktorym mowa w § 2 ust. 1.

. W przypadku nieudokumentowania lub nienalezytego udokumentowania przez Wykonawce

w terminie, o ktorym w § 1 ust. 7, ze kazda z 0s6b wykonujaca czynnosci wskazane w § 1 ust. 6,
zostala zatrudniona na umowe o prace w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 1510 ze zm.), Wykonawca zaptaci
Zamawiajacemu kar¢ umowng w wysokosci 200 zt (stownie: dwustu ztotych, zero groszy) za
kazdy rozpoczety dzien zwtoki w dostarczeniu dokumentow potwierdzajacych zatrudnienie na
umowe o prace.

. W przypadku niezatrudnienia przez Wykonawce 0s6b do wykonywania czynno$ci wskazanych

w §1 ust. 6 na podstawie umowy o prace w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 1510 ze zm.), Wykonawca zaplaci
Zamawiajagcemu kar¢ umowng w wysokosci 200 zt (stownie: dwustu ztotych, zero groszy) za
kazdy rozpoczety dzien zwloki w zatrudnieniu tych osob.

. W przypadku nieudokumentowania lub nienalezytego udokumentowania przez Wykonawce

w terminie, o ktorym mowa w §1 ust. 9, ze Wykonawca skierowat do realizacji Umowy osobe
bezrobotng na podstawie umowy o prace, Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng
w wysokosci 100 zt (stownie: stu ziotych, zero groszy) za kazdy rozpoczety dzien zwloki
w dostarczeniu dokumentow potwierdzajgcych zatrudnienie osoby bezrobotnej. *

. W przypadku niezatrudnienia przez Wykonawce osoby bezrobotnej na podstawie umowy

o prace, Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci 100 zi (stownie: stu
zlotych, zero groszy) za kazdy rozpoczety dzien zwiloki w zatrudnieniu osoby bezrobotnej. *

. Kary umowne mogg by¢ naliczane niezaleznie od siebie, tj. naliczanie kary umownej z jednego

tytutu nie wytacza mozliwos$ci naliczania kary umownej z innego tytutu.

. Kary umowne Zamawiajacy moze potraci¢ z wynagrodzenia naleznego Wykonawcy.
. Zamawiajacy moze dochodzi¢ od Wykonawcy odszkodowania przewyzszajacego wysokos¢

zastrzezonych kar umownych na zasadach ogdlnych Kodeksu cywilnego.
Laczna maksymalna wysoko$¢ kar umownych nie moze przekroczy¢ 30% wynagrodzenia
brutto, o ktérym mowa w § 2 ust 1.

10. Zamawiajacy ma prawo do wykonania zastepczego bez kontroli sadu w przypadkach

1.

opdznienia Wykonawcy w zrealizowaniu zamoéwienia lub jego poszczegodlnych czesci i
obcigzenia Wykonawcy poniesionymi przez siebie kosztami.

§5.

W terminie 3 dni od dnia podpisania Umowy, Wykonawca przedstawi Zamawiajagcemu do
zatwierdzenia propozycje¢ menu podczas szkolenia. Na 4 dni robocze przed rozpoczeciem
szkolenia Wykonawca przedstawi Zamawiajgcemu cen¢ jednostkowa netto, podatek VAT oraz
taczny koszt brutto przedmiotu zamoéwienia.

. Warunki, o ktérych mowa w ust. 1 nie naruszg standardéw okreslonych w § 1 umowy ani kwoty

z § 2 ust. 1 umowy.

. Zamawiajacy zaakceptuje dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1 w terminie 3 dni roboczych (nie

wliczajac sobodt 1 dni ustawowo wolnych od pracy) od dnia przedstawienia propozycji przez
4



Wykonawce. W przypadku wniesienia przez Zamawiajacego uwag do dokumentéw, o ktorych
mowa w ust. 1, Wykonawca jest zobowigzany do wprowadzenia zmian w terminie 3 dni
roboczych. Wykonawca bedzie zobowigzany wprowadza¢ zmiany w dokumentach, o ktorych
mowa w ust. 1, az do otrzymania ostatecznej akceptacji Zamawiajgcego.

§ 6.

Strony wskazujg upowaznionych pracownikow dla realizacji Umowy oraz do podpisania
protokotu odbioru:

1) Wykonawca:

§7.

1. Wykonawca zobowiazuje si¢ do informowania Zmawiajacego o kazdej zmianie swojego adresu
lub siedziby. Obowigzek ten zostanie zrealizowany z chwila dor¢czenia Zamawiajgcemu
informacji w tym zakresie.

2. W razie niedopetnienia obowiazku, o ktérym mowa w ust. 1 Wykonawca zamoéwienia wyraza
zgode na wysylanie wszelkich pism na adres ostatnio podany, ze skutkiem dorgczenia.

§ 8.

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny (Dz. U. z 2020 r., poz. 1740 z p6zn. zm.).

2. Zamawiajacy o$wiadcza, ze jest administratorem danych osobowych w rozumieniu przepisow
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1) oraz o§wiadcza,
ze dane osobowe Wykonawcy, w przypadku Wykonawcy bedacej osobg fizyczna, beda
przetwarzane podczas realizacji niniejszej umowy zgodnie z informacja stanowiaca zalacznik
nr 4 do Umowy.

3. W celu ochrony danych osobowych przekazywanych Wykonawcy, Strony zobowigzuja si¢ do
zawarcia umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych wedtug wzoru, ktory stanowi
zalacznik nr 5 do Umowy.

§9.

Ewentualne spory wynikla w zwigzku z zawarciem, wykonaniem, rozwigzaniem niniejszej
umowy, strony zobowiazujg si¢ rozpatrywac bez zbednej zwloki w drodze wspdlnych negocjacji,
a w przypadku niemozno$ci osiggni¢cia kompromisu w terminie jednego miesigca, spory te beda
rozstrzygane przez sad powszechny wiasciwy miejscowo dla siedziby zamawiajacego
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§ 10.

1. Umowa sporzadzona zostala w postaci elektronicznej i opatrzona kwalifikowanymi
podpisami elektronicznymi obu stron, a kazda ze Stron jest uprawniona do druku dowolne;j
liczby egzemplarzy.

2. Integralng czes¢ Umowy stanowig zataczniki do Umowy.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA

*  postanowienie stosuje si¢ w przypadku, gdy Wykonawca zadeklarowat zatrudnienie osoby bezrobotnej

Zataczniki:

Zatacznik nr 1 — Szczegotowy opis przedmiotu zamdwienia

Zatacznik nr 2 — Formularz cen jednostkowych

Zatacznik nr 3 — Protokét zdawcezo — odbiorczy

Zalacznik nr 4 — Informacja RODO

Zatacznik nr 5 — Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych

Zatacznik nr 6 — Wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej albo informacja
odpowiadajaca odpisowi aktualnemu KRS

Matgorzata Eonicnepodpsry e
Ghusek DAt 2070933 14502 40200
6
Signed by /
Podpisano przez:
Agnieszka
Majewska
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Zalgcznik nr 1 do umowy
Szczegolowy opis przedmiotu zamoéwienia

Przedmiotem zamowienia jest ustuga hotelowo-gastronomiczna na potrzeby przeprowadzenia

dwudniowego szkolenia realizowanego przez Krajowe Laboratorium Referencyjne do spraw

jakosci powietrza atmosferycznego GIOS.

Laczna liczba os6b uczestniczagcych w dwudniowym szkoleniu wyniesie 50 0s6b (10 0sob)

— doktadna liczba osob, ktore wezma udzial w szkoleniu zostanie przedstawiona Wykonawcy

na 5 dni roboczych przed rozpoczeciem szkolenia.

Zamawiajagcy ~ wymaga  realizacji  zamoOwienia W  nast¢pujacym  terminie:

08-09 listopada 2022 r.

Wykonawca zobowigzuje si¢, ze osoby wykonujace czynnosci polegajace na utrzymaniu

czystosci w obiekcie hotelowym w trakcie trwania szkolenia bedg w okresie realizacji Umowy

zatrudnione na podstawie umowy o prac¢ w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 1510, ze zm.).

Wykonawca zapewnia:

1) ushuge hotelowa, gastronomiczng, wynajem sali konferencyjnej na cele szkoleniowe

w hotelu spelniajagcym warunki obiektu kategorii co najmniej trzygwiazdkowej (***)
w rozumieniu przepisow § 2 ust. 2 pkt. 1 Rozporzqdzenia Ministra Gospodarki i Pracy

z dnia 19 sierpnia 2004 roku w sprawie obiektow hotelarskich i innych obiektow, w ktorych
sq swiadczone ustugi hotelarskie (Dz. U. z 2017 r. poz. 2166), w odleglosci nie wigkszej
niz 50,00 km od Dworca PKP Warszawa Centralna. Pomiar odlegtosci zostanie dokonany
za pomocg portalu Google Maps i pod uwage bedzie brany wynik dla najkrotszej trasy
wzdtuz drog utwardzonych. W Polu ,,poczgtkowy punkt” zostanie wpisane ,, Warszawa
Centralna, Aleje Jerozolimskie 54, Warszawa” natomiast w polu , punkt docelowy”
zostanie wpisany adres obiektu hotelarskiego podanego w ofercie. W przypadku lokalizacji
hotelu poza obszarem Warszawskiego Transportu Publicznego umozliwiajacego dojazd do
obiektu z Centrum Warszawy, nie wigcej niz dwoma $rodkami transportu (metro, autobus,
tramwaj, SKM, WKD, KM), konieczne jest zapewnienie transportu uczestnikow spotkania
do hotelu i z hotelu do centrum Warszawy — punkt startowy: parking przy Patacu Kultury
1 Nauki;

2) ushuge hotelowa, gastronomiczng oraz wynajmu sali konferencyjnej na cele
przeprowadzenia szkolenia w jednym i tym samym obiekcie;

3) sale konferencyjng umozliwiajagca przeprowadzenie szkolenia dla 50 osob (£10 o0sob)
z zachowaniem obowigzujacych zalecen Panstwowej Inspekcji Sanitarnej;

4) noclegi dla 50 (10 oséb) uczestnikow szkolenia pokojach jednoosobowych z tazienka.
W przypadku niewystarczajacej liczby pokoi jednoosobowych zakwaterowanie w pokojach
dwuosobowych (z tazienka) do pojedynczego wykorzystania (bez ponoszenia dodatkowych
kosztow);

5) wyzywienie dla uczestnikow szkolenia, zgodnie ze szczegdtowym zakresem ustugi
gastronomiczne] (ponizej). Zamawiajacy dopuszcza przygotowanie positkow tylko
w kuchni stacjonarnej i wyklucza catering przywozony z zewnatrz oraz zastawe
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6)

7)
8)

9)

jednorazowego uzytku. Zamawiajacy wymaga, aby czg$¢ restauracyjna byla wyraZznie
oddzielona od sali konferencyjnej i sal dodatkowych;

miejsce wydawania positkow znajdowato si¢ w tym samym obiekcie, w ktorym bedzie si¢
odbywato szkolenie oraz w ktérym zapewniony bedzie nocleg, jednak w oddzielnym od
sali konferencyjnej pomieszczeniu i musi pomiesci¢ jednoczes$nie wszystkich uczestnikow
szkolenia;

obstuge techniczng sprzetu na sali wyktadowej na czas trwania szkolenia;

wydruk dostarczonych przez Zamawiajacego materialow szkoleniowych (okoto 400
stron/dzien szkolenia);

sala konferencyjna dla maksymalnie 50 oséb (+10 os6b):

a) z zapleczem sanitarnym, a takze z mozliwos$cig regulacji temperatury w zaleznosci od

zglaszanych potrzeb oraz os$wietleniem umozliwiajacym komfortowy przebieg
szkolenia. W okresie jesienno-zimowym pomieszczenie musi by¢ ogrzewane zgodnie
z przepisami BHP. W przypadku sali o duzym naswietleniu stonecznym w oknach
muszg by¢ zainstalowane rolety. Zamawiajacy nie dopuszcza wykorzystania sal
restauracyjnych do celow przeprowadzenia szkolenia;

b) krzesta ze stolikami dla wszystkich uczestnikow szkolenia oraz stoétf, minimum
dwuosobowy, dla wyktadowcy wraz z miejscem do siedzenia. Zamawiajgcy dopuszcza
ustawienie stolow w tzw. ,,podkowe” — w takim wypadku ustawienie krzeset po stronie
zewnetrznej ,,podkowy”;

c) 1 laptop wraz z oprogramowaniem MS Office (co najmniej wersja 2016) do
wykorzystania podczas szkolenia dla os6b prowadzacych wyktad;

d) rzutnik multimedialny z wejsciami HDMI, VGA wraz z kompatybilnym ekranem
projekcyjnym oraz laptopem dla oséb prowadzacych szkolenie podpigtym do gniazda
zasilajgcego (230V/50HZ);

e) system naglo$nienia sali w postaci dwoch mikrofonow bezprzewodowych,
podiaczonych do wzmacniacza majacego wyjscia na odpowiednie do parametréw sali
glodniki;

f) flichpart z papierami i pisakami;

g) wskaznik laserowy;

h) w trakcie trwania szkolenia zapewnienie kompleksowej obstugi technicznej sprzgtu
komputerowego, nagtosnienia;

10) bezptatny, staly dostep do Internetu bezprzewodowego pozwalajacy na swobodne

przegladanie stron internetowych;

11) bezptatny parking dla maksymalnie 25 samochodow na czas trwania szkolenia w odleglosci

nie wigkszej niz 200 metrow od obiektu;

12) w trakcie trwania szkolenia staty dostep na sali konferencyjnej do wody mineralnej (woda

gazowana i niegazowana);

13) bezpieczny transport uczestnikow szkolenia w zgodzie z odpowiednimi przepisami

dotyczacymi ruchu drogowego klimatyzowanym oraz oznakowanym, zgodnie ze wzorem
okreslonym przez Zamawiajacego, pojazdem z parkingu pod PKiN do miejsca szkolenia
oraz z miejsca szkolenia do parkingu pod PKiN;
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Wz6ér oznakowania autokaru/busa:

Gloéwny Inspektorat Ochrony Srodowiska

Szkolenie
»Obsluga logistyczna sprawdzania i kalibracji systeméw pomiarowych
w sieciach monitoringu jakoSci powietrza — zanieczyszczenia gazowe”

Miejsce szkolenia:

Sfinansowano ze srodkéw
Narodowego Funduszu
Ochrony Srodowiska

i Gospodarki Wodnej

14) oznakowanie sali konferencyjnej znakiem (logo) Narodowego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej wraz z informacja o zrodle finansowania ustugi, oraz
logo Inspekcji Ochrony Srodowiska, zgodnie ze wzorem okreslonym przez
Zamawiajacego.

Wzér oznakowania sali konferencyjnej:

Gloéwny Inspektorat Ochrony Srodowiska

Szkolenie
»Obsluga logistyczna sprawdzania i kalibracji systeméw pomiarowych
w sieciach monitoringu jakoSci powietrza — zanieczyszczenia gazowe”

Termin szkolenia:

Sfinansowano ze srodkéw
Narodowege Funduszu
Ochrony Srodowiska

i Gospodarki Wodnej




15) Szczegdtowy zakres ustugi gastronomicznej dla szkolenia dwudniowego odbedzie si¢
wedtug nastepujacego schematu:

Wymagania dla posilkow i przerw:

e pierwszy dzien szkolenia: obiad, kolacja dla 50 osob (£ 10 oséb)
e drugi dzien szkolenia: $niadanie, obiad dla 50 oséb (= 10 os6b)

Pierwszy dzien szkolenia:

od godz. 12:00 - 13:30 | Rejestracja i zakwaterowanie uczestnikow szkolenia

13:30 - 14:30 Obiad (zupa, glowne danie, kompot/sok/woda, deser — w tym
opcja dania wegetarianskiego)

14:30 — 16:45 Szkolenie

16:45-17:00 Przerwa kawowa (goraca kawa i herbata, soki, woda
gazowana/niegazowana, ciasteczka, cukier, mleczko, cytryna)

17:00 — 19:00 Szkolenie

19:00 Kolacja z 1 daniem goracym (w tym opcja dania
wegetarianskiego)

Drugi dzien szkolenia:

07:30-08:30 Sniadanie

08:30-10:30 Szkolenie

10:30-10:50 Przerwa kawowa (goraca kawa i herbata, soki, woda
gazowana/niegazowana, ciasteczka, cukier, mleczko, cytryna)

10:50-12:30 Szkolenie

12:30-13:30 Obiad (zupa, gldwne danie, kompot/sok/woda — deser, w tym
opcja dania wegetarianskiego)

Dodatkowo:

Uzupehiany przez caly czas trwania szkolenia serwis kawowy poczawszy od przyjazdu do
wyjazdu uczestnikow szkolenia.

Sniadanie, obiad, kolacja — w formie bufetu z napojami, zimnymi i goracymi. Zamawiajacy
przewiduje opcje dania wegetarianskiego we wszystkich positkach. Dania obiadowe i1 dania
glowne kolacji nie powinny si¢ powtarza¢ i powinny sktada¢ si¢ z m.in. 3 réznego rodzaju migs,
ryb, warzyw gotowanych i surowych, kasz, ryzu, pieczonych i gotowanych ziemniakow. Serwis
kawowy, obejmuje co najmniej zimne (soki) i gorace napoje (kawa, herbata) cukier, mleko, cytryna
oraz stodki poczestunek (minimum 3 rodzaje ciast, ciastek) oraz §wieze owoce min. 3 rodzaje,
atakze nielimitowany dostep na salach konferencyjnych do wody mineralnej gazowanej
1 niegazowane;.
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Zalgcznik Nr 2 do umowy

Formularz cen jednostkowych

Liczba déb Cena Cena
Lp. | Rodzaj ustugi jednostkowa jednostkowa
hotelowych
netto brutto
Nocleg w pokoju 1-osobowym
1 lub w pokoju 2-osobowym (do 1
pojedynczego wykorzystania)
Wyzywienie uczestnikéw
Liczba Cena Cena
Lp. | Rodzaj positku positkéw jednostkowa za jednostkowa za
osobe netto osobe brutto
2 Sniadanie 1
3 Obiad 2
4 Kolacja 1
5 Bufet kawowy catodniowy 2
Uslugi dodatkowe
Liczba dni Cena Cena
Lp. | Rodzaj ustugi . jednostkowa jednostkowa
szkolenia
netto brutto
6 Sala konferencyjna z )
wyposazeniem
Razem calkowita warto$¢ ww. ushug netto/brutto
71
ZAMAWIAJACY WYKONAWCA

11




Zalgcznik nr 3 do umowy
Wzér - PROTOKOL
ZDAWCZO - ODBIORCZY

Spisany dnia ........ 2022 r., w sprawie odbioru zamdwienia na ustugi spoteczne w celu zapewnienia
ustugi hotelowo-gastronomicznej (wynajecia sali konferencyjnej wraz z wyposazeniem
1 zapewnieniem bufetu kawowego oraz zakwaterowaniem z pelnym wyzywieniem dla .....
uczestnikow szkolenia) na potrzeby przeprowadzenia dwudniowego szkolenia realizowanego
przez Krajowe Laboratorium Referencyjne do spraw jakosci powietrza atmosferycznego GIOS,
finansowanego ze $rodkéw rezerwy celowej budzetu panstwa utworzonej na podstawie umowy
o realizacje zadania panstwowej jednostki budzetowej zakwalifikowanego do dofinansowania
nr 50/2019/Wn50/MN-po/D z dnia 18.02.2019 r., na realizacj¢ zadania pt. ,Realizacja
Ogdélnopolskiego Programu Paristwowego Monitoringu Srodowiska” zawartej miedzy
Narodowym Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej a Gtéwnym Inspektoratem
Ochrony Srodowiska.

1. SKEAD KOMISJI ODBIORU

(imig i nazwisko) (instytucja - stanowisko)
- przedstawiciele Zamawiajacego: Gtéwnego Inspektoratu Ochrony Srodowiska
L , Krajowe Laboratorium
Referencyjne do  spraw  jakosci  powietrza
atmosferycznego GIOS
2 e , Krajowe Laboratorium

Referencyjne  do  spraw  jakosci  powietrza
atmosferycznego GIOS

Komisji przewodniczyt ...l — Kierownik Krajowego Laboratorium
Referencyjnego do spraw jako$ci powietrza atmosferycznego GIOS.

2. PRACA PRZEDSTAWIONA KOMISJI STANOWIACA WYNIK UMOWY:

Ustuga zostata wykonana zgodnie z warunkami zawartymi w umowie nr .................. z dnia
................ I.

3. USTALENIA KOMISJI DOTYCZACE REALIZACJI UMOWY

Na podstawie wykonanej ustugi komisja ustalita, ze ustuga zostala wykonana zgodnie z umowa
1 zostata przyjeta.
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4. WARTOSC PRACY

Komisja stwierdzita, ze zgodnie z umowg warto$¢ ushugi wynosi brutto ......eeeeeenee. 7} platne ze
srodkdéw rezerwy celowej budzetu panstwa utworzonej na podstawie umowy o realizacj¢ zadania
panstwowej jednostki budzetowe;] zakwalifikowanego do dofinansowania

nr 50/2019/Wn50/MN-po/D z dnia 18.02.2019 r. na realizacj¢ zadania pt. ,Realizacja
Ogolnopolskiego Programu Panstwowego Monitoringu Srodowiska”

5, NA TYM PROTOKOL ZAKONCZONO I PODPISANO:
Przewodniczacy Komisji:

Przedstawiciele Zamawiajacego: Przedstawiciele Wykonawcy
Lo Lo
2

Sfinansowano ze srodkow
Narodowego Funduszu
Ochrony Srodowiska

i Gospodarki Wodnej
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Zalgcznik nr 4 do umowy

Klauzula informacyjna RODO

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych)
zwanego dalej RODO informujemy, Ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Glowny Inspektor Ochrony Srodowiska z siedziba
w Warszawie ul. Bitwy Warszawskiej 1920 r. nr 3, 02-362 Warszawa, zwanym dalej GIOS;

W sprawach dotyczacych Pani/Pana danych osobowych mozna kontaktowac si¢ takze z Inspektorem Ochrony
Danych w GIOS piszac na adres e-mail: iod@gios.gov.pl, tel. +48 22 369 25 21;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ RODO w celu zwigzanym
z postgpowaniem o udzielenie przedmiotowego zamoéwienia publicznego i realizacja zawartej umowy
w zwigzku z udzielonym zamoéwieniem publicznym;

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostgpniane wylacznie podmiotom uprawnionym na podstawie
przepisdw prawa, a takze podmiotom, z ktorymi GIOS zawart umowy powierzenia przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych;

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostgpniane do panstwa trzeciego (tj. poza terytorium Unii Europejskiej)
lub organizacji miedzynarodowych na zasadach okreslonych w przepisach prawa wylacznie, gdy panstwa te
oraz organizacje migdzynarodowe zapewnig odpowiednie zabezpieczenia i pod warunkiem, ze obowigzuja
w panstwach tych i organizacjach mi¢dzynarodowych egzekwowalne prawa os6b, ktorych dane dotycza oraz
skuteczne §rodki ochrony prawnej;

Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do swoich danych osobowych tj. prawo do uzyskania potwierdzenia,
czy administrator przetwarza dane oraz informacji dotyczacych takiego przetwarzania, a ponadto prawo do
sprostowania danych, jezeli dane przetwarzane przez administratora sg nieprawidtowe lub niekompletne,
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz prawo do ograniczenia przetwarzania
danych. W przypadku skorzystania z prawa do ograniczenia przetwarzania, dane osobowe mozna begdzie
przetwarza¢ w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu
publicznego Unii lub panstwa cztonkowskiego;

Pani/Pana dane osobowe beda podlegaly zautomatyzowanemu przetwarzaniu, jednakze decyzje w Pani/Pana
sprawie nie beda zapadaty w sposob zautomatyzowany, a Pani/Pana dane nie b¢dg podlegaty profilowaniu,
Pani/Pana dane przechowywane bgda przez okres niezbg¢dny do wypehienia celéw, dla ktorych zostaty one
pobrane;

Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja usunigciu;

W przypadku uznania, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO przystuguje
Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.
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Zalgcznik nr 5 do umowy

Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych
zwana ,,Umowg’’

zawarta w dniu ........ rokuw ........ pomiedzy:

Skarbem Pafistwa - Gléwnym Inspektoratem Ochrony Srodowiska z siedziba w Warszawie, ul. Wawelska 52/54,
NIP 526-16-50-857, REGON 000861593, reprezentowanym przez Dyrektora Generalnego Gtéwnego Inspektoratu
Ochrony Srodowiska ........ccceeeeeeeeeevnnnnn , zwanym dalej ,,Administratorem”,

zwanym dalej ,,Podmiotem przetwarzajacym”,
zwanymi tgcznie ,,Stronami”, kazdy z osobna ,,Strong”.

Preambula

Zwazywszy, ze W dniu ................ Strony zawarty UmMOWe .........c.ccceviviiriiriniireieinnannnn. zwang ,,Umow3g”,
KtOTe] PIrZedmioteIm JEST .....ueueet ittt ittt et ettt e et ettt et et e e w zwiagzku z ktora
Podmiot przetwarzajacy bedzie przetwarzat dane osobowe, w rozumieniu art. 4 pkt 2 w zw. z pkt 1 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego ,,Rozporzadzeniem”, Strony
postanawiajg zawrze¢ Umowg o nastgpujacej tresci:

§1
Powierzenie przetwarzania danych osobowych

1. Administrator powierza Podmiotowi przetwarzajacemu do przetwarzania dane osobowe, o ktorych mowa w § 2
ust. 1, w trybie art. 28 Rozporzadzenia.

2. Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje si¢ przetwarza¢ powierzone mu dane osobowe, o ktéorych mowa w § 2
ust. 1, zgodnie z Umowa, Rozporzadzeniem oraz z innymi przepisami prawa powszechnie obowigzujacego, ktore
chronig prawa lub wolnosci 0sob, ktoérych dane osobowe dotycza.

3. Podmiot przetwarzajacy o§wiadcza, iz znane sg mu tre$¢ oraz cele Rozporzadzenia, spelnia wymagania w nim
okreslone, w tym stosuje $rodki bezpieczenstwa spetniajace wymogi Rozporzadzenia, a takze spetnia wymogi
okreslone w przepisach powszechnie obowigzujacych dotyczacych ochrony danych osobowych, a urzadzenia
isystemy informatyczne shuzace do przetwarzania powierzonych mu danych osobowych sg zgodne
z wymaganiami Rozporzadzenia.

§2
Zakres i cel przetwarzania danych
1. Podmiot przetwarzajacy bedzie przetwarzal nast¢pujace dane osobowe, zwane ,,Danymi Osobowymi’:
- dane osobowe pracownikoéw zatrudnionych lub ubiegajacych si¢ o zatrudnienie w przedsigbiorstwie
Administratora, zawarte w nich imiona i nazwiska oséb, ich adresy zamieszkania, daty i miejsca urodzenia,
nr PESEL.
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Podmiot przetwarzajacy bedzie przetwarzat Dane Osobowe w zakresie niezbednym do realizacji Umowy
o wspolpracy. W szczegdlnosci zakres czynnosci podejmowanych na danych osobowych obejmowat bgdzie ich
zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie, udostgpnianie i usuwanie.

Powierzone przez Administratora Dane Osobowe bgda przetwarzane przez Podmiot przetwarzajacy wytacznie
w celu realizacji Umowy o wspotpracy.

§3
Obowigzywanie Umowy

Umowa zostaje zawarta na czas realizacji umowy o wspotpracy.

Administrator moze wypowiedzie¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym albo z zachowaniem okresu

wypowiedzenia nie dtuzszego niz 1 miesiac, jezeli:

1)  Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych w postgpowaniu w sprawie naruszenia przepisow o ochronie
danych osobowych wydal ostateczna decyzj¢, w ktorej stwierdzit naruszenie przez Podmiot przetwarzajacy
ochrony Danych Osobowych;

2) wydano prawomocne orzeczenie zasadzajace od Podmiotu przetwarzajacego odszkodowanie za szkode
w zwigzku z naruszeniem przez Podmiot przetwarzajacy Rozporzadzenia.

Administrator moze wypowiedzie¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym albo z zachowaniem okresu

wypowiedzenia nie dluzszego niz 1 miesiac, jezeli przyczyny wypowiedzenia Umowy wskazane w ust. 2 dotycza

podmiotu, ktéremu Podmiot przetwarzajacy powierzyl przetwarzanie Danych Osobowych.

Administrator moze wypowiedzie¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym albo z zachowaniem okresu

wypowiedzenia nie dtuzszego niz 1 miesiac, jezeli na podstawie informacji zgromadzonych w postepowaniu

kontrolnym Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych uzna, ze moglo dojs¢ do naruszenia przepiséw

o ochronie danych osobowych, lub jezeli w toku postepowania w sprawie naruszenia przepisow o ochronie

danych osobowych Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych zobowiaze podmiot, ktéremu jest zarzucane

naruszenie, do ograniczenia przetwarzania danych osobowych, wskazujac dopuszczalny zakres tego
przetwarzania.

Administrator moze wypowiedzie¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym albo z zachowaniem okresu

wypowiedzenia nie dtuzszego niz 1 miesigc, jezeli Podmiot przetwarzajacy narusza zobowigzania wynikajgce

z Umowy lub Umowy o wspolpracy, ktére wiaza si¢ z ochrong Danych Osobowych.

Administrator moze wypowiedzie¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym albo z zachowaniem okresu

wypowiedzenia nie dluzszego niz 1 miesigc w przypadku wygasnigcia, wypowiedzenia, rozwigzania lub

odstgpienia od Umowy o wspolpracy, z zastrzezeniem przypadkow, w ktoérych dalsze obowigzywanie Umowy
jest konieczne z uwagi na obowigzujace przepisy prawa.

§4

Skutki rozwiazania lub wyga$nigcia Umowy
Podmiot przetwarzajacy, z dniem wygasnigcia, wypowiedzenia, rozwigzania lub odstgpienia od Umowy,
zobowiazuje si¢ przekaza¢ Administratorowi przetwarzane na podstawie Umowy Dane Osobowe w formie bazy
danych uzgodnionej co do swojej formy z Administratorem, oraz trwale usuna¢ te Dane Osobowe z wszystkich
no$nikdw, w tym zardwno w wersji elektronicznej, jak i papierowej, w szczegodlnosci ze sporzadzonych kopii
zapasowych, oraz usunaé wszelkie ich istniejace kopie i zobowigzuje si¢ zniszczy¢ wszelkie informacje mogace
postuzy¢ do odtworzenia, w catosci lub czgéci, powierzonych danych osobowych, chyba ze prawo Unii
Europejskiej Iub przepisy prawa polskiego nakazuja przechowywanie danych osobowych. Zobowigzanie
obejmuje rowniez te podmioty, ktorym Podmiot przetwarzajacy powierzyt przetwarzanie Danych Osobowych.
Podmiot przetwarzajacy sporzadzi z czynno$ci usuni¢gcia Danych Osobowych protokot, ktory przekaze
Administratorowi na adres jego siedziby, w terminie 7 dni roboczych od dnia usunigcia Danych Osobowych,
o ktéorym mowa w ust. 1.
Niewykonanie przez Podmiot przetwarzajacy obowiazku, o ktérym mowa w ust. 2, stanowi podstawe do
wstrzymania wyptaty Wynagrodzenia z Umowy o wspotpracy, bez negatywnych skutkéw finansowych dla
Administratora.
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Podmiot przetwarzajacy zobowigzany jest zapewni¢ wykonanie obowigzkéw wskazanych w ust. 1 i 2 przez
podmiot, ktéoremu powierzyt wykonanie catoéci lub czeSci Umowy.

Podmiot przetwarzajacy w calosci odpowiada za dziatania lub zaniechania podmiotéw, ktérym Podmiot
przetwarzajacy powierzyt przetwarzanie Danych Osobowych.

§5
Obowiazki Podmiotu przetwarzajacego

Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢, przy przetwarzaniu powierzonych Danych Osobowych, do ich

zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich §rodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych

adekwatny stopien bezpieczenstwa odpowiadajacy ryzyku zwigzanemu z przetwarzaniem danych osobowych,

o ktorych mowa w art. 32 Rozporzadzenia.

Podmiot przetwarzajacy zobowiazany jest:

1) zabezpieczy¢ dane przed ich udostgpnieniem osobom nieupowaznionym, przetwarzaniem z naruszeniem
Rozporzadzenia, zmiang, utrata, uszkodzeniem lub zniszczeniem,;

2) dopusci¢ do przetwarzania Danych Osobowych wylacznie osoby posiadajace wydane przez niego
upowaznienie; w celu wykonania Umowy Administrator upowaznia Podmiot przetwarzajacy do udzielania
WW. upowaznien;

3) wodniesieniu do 0s6b upowaznionych przez Podmiot przetwarzajacy do przetwarzania Danych Osobowych
- zapewni¢ kontrol¢ nad tym, jakie Dane Osobowe, kiedy, przez kogo oraz komu sa przekazywane,
zwlaszcza gdy przekazywane sg za pomoca teletransmisji danych;

4) prowadzi¢ ewidencj¢ 0s6b upowaznionych przez niego do przetwarzania Danych Osobowych;

5) zapewnié, aby osoby, o ktorych mowa w pkt 4, zobowigzaty si¢ do zachowania w tajemnicy Danych
Osobowych oraz sposobdéw ich zabezpieczen, w szczegdlnos$ci Podmiot przetwarzajacy zobowigzany jest
do odebrania od tych oséb stosownych o§wiadczen zobowiagzujacych te osoby do zachowania w tajemnicy
Danych Osobowych oraz sposobow ich zabezpieczenia takze po wygasnigciu zawartych z tymi osobami
umow o prace, uméw cywilnoprawnych lub porozumien, na podstawie ktorych osoby te swiadczyty prace
lub ustugi na rzecz Podmiotu przetwarzajacego;

6) udostepnic na zadanie Administratora informacje w zwigzku z konieczno$cia wywigzywania si¢ przez niego
z obowigzku odpowiadania na zadania osoby, ktorej dane dotycza, oraz wywigzywania si¢ z obowigzkow
okreslonych w art. 32-34 Rozporzadzenia;

7)  wykonywaé obowiazki przewidziane w Rozporzadzeniu dla podmiotu przetwarzajacego dane osobowe oraz
w przepisach powszechnie obowigzujacych dotyczacych ochrony danych osobowych, w tym prowadzié
rejestr wszystkich czynno$ci przetwarzania dokonywanych w imieniu Administratora, o ktéorym mowa
w art. 30 ust. 2 Rozporzadzenia, z zastrzezeniem art. 30 ust. 5 Rozporzadzenia;

8) zapewni¢ $rodki techniczne i organizacyjne w celu wywiazania si¢ z obowiazku odpowiadania na zadania
osoby, ktérej dane dotycza, w zakresie realizacji jej praw okreslonych w rozdziale III Rozporzadzenia;

9) wterminie 7 dni od zgtoszenia zadania przez Administratora do podjgcia dziatah zwigzanych ze zgloszonym
przez osobe fizyczng zadaniem na podstawie art. 15-21 Rozporzadzenia — wykona¢ zadanie Administratora
oraz poinformowac go o podjetych w tym zakresie dziataniach;

10) nakazde zadanie Administratora — w terminie przez niego wskazanym — udostepni¢ mu wszelkie informacje
niezbgdne do wykazania spelnienia obowiazkéw okreslonych w art. 28 Rozporzadzenia; niezaleznie od tego
obowiazku, Podmiot przetwarzajacy niezwlocznie informuje Administratora, jezeli jego zdaniem wydane
mu polecenie stanowi naruszenie Rozporzadzenia lub innych przepiséw Unii Europejskiej Iub przepiséw
prawa polskiego o ochronie danych;

11) wspodtpracowac z organem nadzorczym ochrony danych osobowych;

12) w przypadku takiego obowiazku, wynikajacego z art. 37 ust. 1 Rozporzadzenia, wyznaczy¢ inspektora
ochrony danych osobowych spetniajacego wymagania okreslone w art. 37 ust. 5 Rozporzadzenia oraz
informowaé Zamawiajgcego o jego zmianie w terminie 2 dni od wyznaczenia nowego inspektora;

13) w przypadku wyznaczenia inspektora danych osobowych, o ktorym mowa w pkt 12, zapewni¢ jego status
okreslony w art. 38 Rozporzadzenia.
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14) wypetni¢ wszelkie obowigzki, w szczegdlnosci informacyjne, wynikajace z Rozporzadzenia, w przypadku
pozyskiwania przez Podmiot przetwarzajacy Danych Osobowych od osoby, ktdorej dane dotycza, w zwigzku
z realizacja Umowy o wspotpracy.

Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje si¢ dotozy¢ najwyzszej starannosci przy przetwarzaniu powierzonych

Danych Osobowych.

Podmiot przetwarzajacy nie bedzie udostgpniat Danych Osobowych osobom trzecim, z zastrzezeniem § 7.

Podmiot przetwarzajacy przetwarza Dane Osobowe wylacznie w zakresie przewidzianym w Umowie, co dotyczy

tez przekazywania Danych Osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowej, chyba ze

obowiazek taki naktada na niego prawo Unii Europejskiej przepisow prawa polskiego; w takim przypadku przed

rozpoczeciem przetwarzania Podmiot przetwarzajacy informuje Zamawiajgcego o tym obowigzku prawnym,

o ile prawo to nie zabrania udzielania takiej informacji z uwagi na wazny interes publiczny.

§6
Obowiazki i prawa Administratora

Administrator, zgodnie z art. 28 ust. 3 lit. h Rozporzadzenia, ma prawo do przeprowadzenia audytu, w tym
inspekcji, Podmiotu przetwarzajacego w zakresie stosowania przez niego Rozporzadzenia i przepisow
powszechnie obowigzujacych dotyczacych ochrony danych osobowych oraz w zakresie wywigzania si¢
z obowigzkéw wynikajacych z Umowy. W wypadku wykazania jakichkolwiek uchybien Administrator
zobowiazuje Podmiot przetwarzajacy do ich usunigcia we wskazanym przez Administratora terminie (nie
dhuzszym niz 7 dni), a w razie niezastosowania si¢ do zalecen Administratora moze wypowiedzie¢ Umowg ze
skutkiem natychmiastowym.

Audyt, w tym inspekcje, o ktorych mowa w ust. 1, Zamawiajagcy moze przeprowadzi¢ w kazdym czasie
obowiazywania Umowy.

§7

Dalsze powierzenie Danych Osobowych do przetwarzania
Podmiot przetwarzajagcy moze powierzyé Dane Osobowe do dalszego przetwarzania podwykonawcom jedynie
w celu wykonania Umowy o wspolprace.
Podmiot przetwarzajacy informuje Administratora o wszelkich zamierzonych zmianach dotyczacych dodania lub
zastapienia innych podmiotdéw przetwarzajacych, dajac tym samym Administratorowi mozliwos¢ wyrazenia
sprzeciwu wobec takich zmian.
Przekazanie powierzonych Danych Osobowych do panstwa trzeciego moze nastgpi¢ jedynie na pisemne
polecenie Administratora, chyba ze obowigzek taki naktada na Podmiot przetwarzajacy prawo Unii Europejskiej
lub przepiséw prawa polskiego. W takim przypadku przed rozpoczeciem przetwarzania Podmiot przetwarzajacy
informuje Administratora o tym obowiazku prawnym, o ile prawo to nie zabrania udzielania takiej informacji
z uwagi na wazny interes publiczny.
Podwykonawca, o ktorym mowa w ust. 1, powinien spelnia¢ te same gwarancje i obowiazki jakie zostaty
natozone na Podmiot przetwarzajacy w Umowie, w szczegdlnosci obowigzek zapewnienia wystarczajacych
gwarancji wdrozenia odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych, by przetwarzanie Danych
Osobowych odpowiadato wymogom Rozporzadzenia.
Podmiot przetwarzajacy ponosi pelna odpowiedzialno$¢ wobec Administratora za jakiekolwiek niewywigzanie
si¢ lub nienalezyte wywiazanie si¢ ze spoczywajacych na podwykonawcy obowiazkoéw w zakresie prawidlowe;
realizacji Umowy, w tym ochrony danych.

§8
Odpowiedzialno$¢ Podmiotu przetwarzajacego
Podmiot przetwarzajacy jest odpowiedzialny za udostgpnienie lub wykorzystanie Danych Osobowych
niezgodnie z tre$cig Umowy, a w szczegodlnoséci za udostepnienie powierzonych do przetwarzania Danych
Osobowych osobom nieupowaznionym.
Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje si¢ do niezwlocznego poinformowania Administratora na adres e-mail
wskazany w § 6 ust. 2 Umowy o wspdlpracy, o jakimkolwiek postgpowaniu, w szczegoélnosci administracyjnym

18



lub sagdowym, dotyczacym przetwarzania przez Podmiot przetwarzajacy Danych Osobowych, o jakiejkolwiek

decyzji administracyjnej lub orzeczeniu dotyczacym przetwarzania tych danych, skierowanych do Podmiotu

przetwarzajacego, a takze o wszelkich planowanych, o ile sa wiadome, lub realizowanych kontrolach

i inspekcjach dotyczacych przetwarzania w Podmiocie przetwarzajacym tych Danych Osobowych.

W przypadku sytuacji naruszenia ochrony Danych Osobowych przez Podmiot przetwarzajacy lub podmiot,

ktéremu Podmiot przetwarzajacy powierzyl przetwarzanie Danych Osobowych, Podmiot przetwarzajacy

w terminie 12 godzin od stwierdzenia naruszenia zobowigzany jest poinformowaé osoby do kontaktu dziatajace

w imieniu Administratora, na adres e-mail wskazany w § 6 ust. 2 Umowy o wspotpracy, o takim naruszeniu.

Zgloszenie musi zawiera¢ przynajmniej informacje i §rodki, o ktorych mowa w art. 33 ust. 3 Rozporzadzenia.

Podmiot przetwarzajacy ponosi wszelka odpowiedzialno$é, tak wobec 0sob trzecich, jak i wobec Administratora,

za szkody powstate w zwigzku z nienalezyta ochrona powierzonych Danych Osobowych lub nienalezytym ich

przetwarzaniem.

W przypadku gdyby jakikolwiek podmiot trzeci wystapit z roszczeniami wobec Administratora z tytutu

naruszenia odpowiednio ich praw przez Podmiot przetwarzajacy lub podmiot, ktéremu Podmiot przetwarzajacy

powierzyl przetwarzanie Danych Osobowych, Podmiot przetwarzajacy w szczegdlnosci:

1) wstapi do postepowania sadowego wszczetego przeciwko Administratorowi;

2) zapewni nalezyta ochrone¢ intereséw Administratora, w szczegdlnosci poprzez wspodldziatanie oraz
udzielanie wszelkich informacji Administratorowi;

3) w zakresie, w jakim jest to dozwolone przepisami prawa, zwolni Administratora z wszelkich zobowigzan
z tytulu naruszenia praw przystugujacych osobie fizycznej na mocy Rozporzadzenia;

4) w przypadku gdy Administrator wykonat obowiazki natozone przez sady lub organ nadzorczy ochrony
danych osobowych - zwrdci Administratorowi kwote zaptaconych odszkodowan, kar lub innych naleznosci;

5) zwréci Administratorowi wszelkie poniesione koszty zwigzane z wystapieniem przeciwko
Administratorowi 0sob trzecich z tytulu naruszenia praw osob fizycznych.

§9

Kary umowne
W przypadku naruszenia przez Podmiot przetwarzajacy ktéregokolwiek z postanowien wynikajacych z Umowy,
Administrator moze zada¢ od Podmiotu przetwarzajacego kary umownej w wysokosci 10% wynagrodzenia
okreslonego w Umowie o wspotpracy.
W przypadku wypowiedzenia Umowy, o ktérym mowa w § 3 ust. 2-5, Iub odstapienia od Umowy przez
Administratora z przyczyn lezgcych po stronie Podmiotu przetwarzajacego, Administrator moze zada¢ od
Podmiotu przetwarzajacego kary umownej w wysokosci 100% wynagrodzenia okre§lonego w Umowie
0 wspolpracy.
Administrator ma prawo do zadania od Podmiotu przetwarzajacego odszkodowania przewyzszajacego wysokos¢
zastrzezonej kary umownej na zasadach ogélnych w przypadku, gdy wielkos$¢ szkody przekracza wysoko$¢
zastrzezonej kary umowne;.

§10
Zasady zachowania poufnosci

Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, danych, materiatow,
dokumentéw i danych osobowych otrzymanych od Administratora i od wspétpracujacych z nim oséb oraz danych
uzyskanych w jakikolwiek inny sposob, zamierzony czy przypadkowy w formie ustnej, pisemnej lub
elektronicznej (,,dane poufne”).

Podmiot przetwarzajacy o$wiadcza, ze w zwigzku ze zobowigzaniem do zachowania w tajemnicy danych
poufnych nie beda one wykorzystywane, ujawniane ani udost¢pniane bez pisemnej zgody Administratora
winnym celu niz wykonanie Umowy, chyba ze konieczno$¢ ujawnienia posiadanych informacji wynika
z obowigzujacych przepis6w prawa lub Umowy.
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§11
Postanowienia koncowe
Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach dla kazdej ze Stron.
W sprawach nieuregulowanych zastosowanie be¢da miaty odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej oraz
prawa polskiego.
Sadem wtasciwym dla rozpatrzenia sporéw wynikajacych z Umowy bedzie sad wlasciwy Administratora.

Administrator Podmiot przetwarzajacy
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