Decyzja Nr u-Z /2009

GLOWNEGO INSPEKTORA OCHRONY SRODOWISKA
z dnia 7- stycznia 2009 roku

w sprawie powolania zespolu ds. realizacji projektu PLO100 ,, Wzrost efektywnosci
dzialalnosci Inspekcji Ochrony Srodowiska na podstawie doswiadczen norweskich”

Sfinansowanego ze srodkow Norweskiego Mechanizmu Finansowego

MNa podstawie § 3 Statutu Glownego Inspektoratu Ochrony Srodowiska stanowigcego
zatgcznik do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 kwietnia 1999r. w sprawie
nadania statusu Glownemu Inspektoratowi Ochrony Srodowiska (Dz. U. Nr 29, poz. 274

z pozn. zm. '} zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. W Glownym Inspektoracie Ochrony Srodowiska powoluje sie zespot ds. realizacji
projektu  PLO100  Wzrost efektywnosci dziatalnosci Inspekcji  Ochrony Srodowiska
na podstawie doswiadczen norweskich”, zwanego dalej ,,Projektem”.

2. Nadzor merytoryczny nad realizacja Projektu, w tym wypelnieniem jego celow
I osiagnigciem zamierzonych efektow, powierza si¢ Romanowi Jaworskiemu Zastepcy
Glownego Inspektora Ochrony Srodowiska, do ktorego zadah w tym zakresie w
szczegolnosci nalezy zatwierdzanie pod wzgledem merytorycznym:

1) harmonogramu rzeczowo-finansowego realizacji Projektu i jego ewentualnych zmian;

2) sprawozdan i raportow,

3) wydatkow zwigzanych =z realizacja Projektu oraz wnioskow o platnosc
w tym zakresie.

3. Nadzor finansowy nad realizacja Projektu sprawuje Radostaw Fienko Dyrektor Generalny
Glownego Inspektoratu Ochrony Srodowiska, do ktorego zadan
w tym zakresie w szczegolnosci nalezy:

1) pisemne akceptowanie umow zawieranych w celu wykonania Projektu pod katem
nalezytego zabezpieczenia praw oraz interesow Glownego Inspektoratu Ochrony Srodowiska:
2) zatwierdzanie pod wzgledem finansowym:

a) harmonogramu rzeczowo-finansowego realizacji Projektu i jego ewentualnych zmian,

! Zmiany wymienicnego rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz, 11, z 2002 r. Nr 186, poz. 1554, z 2004 r. Nr 262, poz.
2605, z 2007 r. Nr 21, poz. 126 oraz z 20081, Nr 41, poz. 244,



b) wydatkéw zwigzanych =z realizacja Projektu oraz wnioskéw o platnosé
w tym zakresie.

4. W razie nicobecnosci Zastgpcy Gléwnego Inspektora Ochrony Srodowiska, nadzor
merytoryczny nad realizacjg Projektu sprawuje Joanna Piekutowska, Dyrektor Departamentu
Inspekcji i Orzecznictwa, czlonek Komitetu Sterujacego.

5. W razie nieobecnosci Dyrektora Generalnego Gléwnego Inspektoratu Ochrony
Srodowiska, nadzér finansowy nad realizacja Projektu sprawuje, Andrzej Jastrzebski,

Dyrektor Departamentu Organizacji i Procedur .

§ 2. 1. Kierownikiem Projektu jest Joanna Huczko gléwny specjalista w Departamencie
Inspekcji i Orzecznictwa Gtéwnego Inspektoratu Ochrony Srodowiska;
2. Liderami poszczegdlnych Dziatan w ramach Projektu sa:

1) Dominika Musialowicz - starszy specjalista, w Departamencie Inspekcji
i Orzecznictwa

- w zakresie Dzialania 1 ,, Zarzqdzanie i promocja projekiu’,

2) Arkadiusz Witkowski — starszy specjalista w Wydziale Systeméw Komputerowych w
Departamencie Monitoringu i Informacji o Srodowisku - w zakresie
Dziatania 2 ,, Wdrozenie skutecznego systemu przetwarzania danych z kontroli”,

3) Wiestaw Krajczynski - radca Gléwnego Inspektora Ochrony Srodowiska - w zakresie
Dziatania 3: ,, Wzmocnienie metodologiczne inspekcji” i Dziatania 4: |, Zaopatrzenie
inspektorow w sprzet”,

4) Kinga Kuligowska - specjalista w Departamencie Wspélpracy
z Zagranica i Komunikacji Spolecznej - w zakresie Dziatania 5: , Opracowanie
systemu rozpowszechniania informacji w spoteczenstwie”;

3. Grupg wspierajacq osoby pelnigce nadzér merytoryczny i finansowy nad Projektem oraz
Kierownika Projektu, zwanych dalej , kierownictwem Projektu” i lideréw Projektu tworzg:

1) Gtéwny Ksiggowy- odpowiedzialny w zakresie finansowo-ksiegowym;

2) Dyrektor Departamentu Wspolpracy z Zagranica i Komunikacji Spolecznej —
odpowiedzialny w zakresie wyjazdéw zagranicznych i thumaczen.

4. W razie nieobecnodci Kierownika Projektu zastepuje go Dominika Musialowicz Lider

Dziatamia 1.

§ 3. Do zadan Kierownika Projektu nalezy:



1) opracowywanie w porozumieniu z Liderami Dzialan harmonogramu rzeczowo-
finansowego Projektu oraz wnioskowanie o wprowadzanie do niego zmian;

2) przygotowanie projektu planu wdrazania Projektu, na podstawie harmonogramu
rzeczowo-finansowego oraz wnioskowanie o wprowadzanie do niego zmian;

3) zlecanie zadan Liderom Dzialan oraz czlonkom Grupy wspierajacej kierownictwo
Projektu i lideréw Projektu oraz monitorowanie ich realizacji;

4) opracowywanie raportéw, sprawozdan i wniosk6w o ptatnosé, zgodnie z wytycznymi
Norweskiego Mechanizmu Finansowego, na podstawie opracowan czastkowych
przygotowywanych przez Lideréw Dzialafi oraz czlonkéw Grupy wspierajacej
kierownictwo Projektu i lideréw Projektu ;

5) sprawozdawanie osobom, pelnigcym nadzér merytoryczny i finansowy nad Projektem
oraz Komitetowi Sterujacemu o postgpach w realizacji Projektu i planach pracy, oraz
informowanie ich o ewentualnych nieprawidlowodciach i zagrozeniach w realizacji
Projektu,

6) wystepowanie do Wydzialu Finansowego o:

a) przygotowywanie wnioskéw do wiasciwych podmiotéw o zapewnienie $rodkéw
na prefinansowanie i wspotfinansowanie Projektu,
b) $rodki finansowe niezbgdne do realizacji zaplanowanych zadan w ramach Projektu;

7) nadzor nad prawidiowa realizacja Umowy Partnerskiej z Norweskim Urzedem ds.
Kontroli Zanieczyszczen;

8) utrzymywanie roboczych kontaktéw z: Instytucjami WdraZzajacymi: Ministerstwem
Rozwoju Regionalnego, Ministerstwem Qrﬂdt}wiska, Narodowym Funduszem
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej, partnerem projektu (SFT), wojewédzkimi
inspektoratami ochrony srodowiska;

9) koordynowanie spraw zwiazanych z pozyskiwaniem ekspertéw lub innych oséb
niezbgdnych do realizacji Projektu; '

10) gromadzenie oryginalnej dokumentacji Projektu, z wyjatkiem dokumentacji
finansowej archiwizowanej w Wydziale Finansowym, kt6ra gromadzi w formie
kserokopii dokumentéw oryginalnych.

11) akceptowanie faktur pod wzgledem zgodno$ci z wytycznymi Norweskiego
Mechanizmu Finansowego;

12) akceptowanie Kart Pracy wraz z opisami czynnoéci' zrealizowanych w danych
miesiacach przez osoby zaangazowane w prace nad projektem, z ktérymi zostaly

zawarte umowy zlecenia.



§ 4. 1. Do zadan Lideréw Dziatania 1: ,Zarzadzanie i promocja™ nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

realizacja dzialan promocyjnych Projektu zgodnie z wytycznymi zawartymi
w dokumentach projektowych: zalaczniku nr 15 do wniosku aplikacyjnego Projektu
PLO100, dokumencie projektowym z dnia 30 listopada 2005 r., planie wdrazania
Projektu oraz harmonogramie rzeczowo-finansowym i innych;

wspieranie Kierownika Projektu w realizacji powierzonych mu zadan, a w
szczegdlnosci pomoc przy: przygotowywaniu sprawozdan, raportow i wnioskdw o
platnos¢, monitorowaniu wykonywania czynnosci przez pozostalych Liderow Dziatan
oraz czlonkéw Grupy do spraw obstugi kierownictwa Projektu i lideréow Projektu,
monitorowaniu realizacji Projektu pod katem zgodnosci z harmonogramem rzeczowo-
finansowym i planem wdrazania Projektu, zglaszaniu zapotrzebowania na $rodki
finansowe niezbedne do realizacji zaplanowanych zadan w ramach Projektu;
utrzymywanie kontaktéw roboczych z partnerem norweskim (SFT) oraz z innymi
instytucjami zaangazowanymi w realizacj¢ Projektu;

udzial w organizacji warsztatow w Polsce i wizyt studialnych za granica;
opracowywanie we wspdlpracy z Kierownikiem Projektu, pozostalymi Liderami
Dzialan oraz czlonkami Grupy do spraw obslugi kierownictwa Projektu i lideréw
Projektu sprawozdan, raportow oraz wnioskéw o platnoéé, zgodnie z wytycznymi
Norweskiego Mechanizmu Finansowego;

organizowanie spotkan Komitetu Sterujacego projektu;

opisywanie faktur wystawionych za zadania zrealizowane w ramach Dziatania 1;

wykonywanie innych zadan na wniosek kierownictwa Projektu.

2. Do zadan Lideréow Dzialania 2 -5 nalezy odpowiednio do danego zakresu Dzialania:

)

2)
3)

4)

realizacja  zadan przypisanych do Dzialania w odpowiednich dokumentach
projektowych;

zapewnienie ciaglosci prac;

wspolpraca z kierownictwem Projektu oraz z Komitetem Sterujacym w zakresie:
informowania o podejmowanych czynnosciach, uzgadnianie planéw pracy w oparciu
o harmonogram rzeczowo-finansowy i plan wdrazania Projektu, informowanie o
ewentualnych nieprawidlowosciach i zagroZzeniach w realizacji zadan, zglaszanie z co
najmniej miesigcznym wyprzedzeniem zapotrzebowania na $rodki finansowe
niezbegdne do realizacji zaplanowanych zadan;

prowadzenie biezacej wspolpracy z pozostatymi Liderami Dziatan;



5) utrzymywanie roboczych kontaktéw 2z partnerem norweskim (SFT) oraz =z

przedstawicielami wojewddzkich inspektoratéw ochrony srodowiska;

6) przygotowywanie materialow informacyjnych, sprawozdawczych oraz innych na

wniosek Kierownika Projektu;

7) sporzadzanie, prowadzenie oraz przekazywanie Kierownikowi Projektu dokumentacji

dotyczacej realizacji zadan;

8) opisywanie faktur wystawionych za zrealizowane zadania;

9) wykonywanie innych zadan na wniosek kierownictwa Projektu.

§ 5. Do zadan Grupy Wspierajacejkierownictwo Projektu i lideréw Projektu nalezy:

1) w zakresie obstugi finansowo-ksiggowe;j:

a)

b)

d)
€)

f)
g)

h)

przygotowywanie wnioskow do wlasciwych podmiotéw o zapewnienie $rodkéw na
prefinansowanie 1 wspdlfinansowanie Projektu na podstawie wystapienia
Kierownika Projektu,

zabezpieczanie Srodkéw finansowych niezbednych do realizacji zaplanowanych
zadan w ramach Projektu w transzach miesigcznych w ramach zatwierdzonych
planow wydatkow,

rozliczanie faktur i innych dokumentéw finansowych,

przechowywanie oryginatéw zaptaconych faktur i innych dokumentéw ksiggowych,
prowadzenie ksiggowosci Projektu,

obstuga konta Projektu,

wspotpraca z Kierownikiem Projektu przy sporzadzanivu sprawozdan i raportéw oraz
wnioskéw o platnosc,

rozliczanie wyjazdow stuzbowych oraz obstuga walutowa wyjazdéw zagranicznych,

2) zakresie obstugi wyjazdéw zagranicznych i thumaczen:

a)

b)

zamawianie biletéw lotniczych i rezerwacja miejsc w hotelach na czas pobytu za
granica,

organizacja tlumaczen dokumentoéw i zapewnienie w razie potrzeby obecnosci
tlumaczy na spotkaniach,

wykonywanie innych zadan na wniosek kierownictwa Projektu .



§ 6. Osoby zaangazowane w prace nad realizacja Projektu poza godzinami pracy Gléwnego
Inspektoratu  Ochrony Srodowiska otrzymuja dodatkowe wynagrodzenie na podstawie

indywidualnych umoéw zlecenia.

§ 7. 1. Dokumenty, pisma i umowy zwiazane z realizacjg Projektu oraz pracg osdb
zaangazowanych w prace nad realizacja Projektu, z ktérych moga wynika¢ zobowigzania lub
skutki finansowe dla Gléwnego Inspektoratu Ochrony Srodowiska, sa podpisywane zgodnie z
zatwierdzonym harmonogramem rzeczowo-finansowym:

1) w zakresie spraw osobowych w odniesieniu do pracownikéw Glownego Inspektoratu
Ochrony Srodowiska oraz umoéw ktorych wartos¢  przekracza wyrazong
w zlotych réwnowartos¢ kwoty netto 7000 Euro - przez Dyrektora Generalnego
Gléwnego Inspektoratu Ochrony Srodowiska,,

2) w zakresie spraw osobowych w odniesieniu do oséb nie bedacych pracownikami
Gléwnego Inspektoratu Ochrony Srodowiska oraz uméw, ktérych wartosé
nie przekracza wyrazonej w zlotych rownowartosci kwoty netto 7000 Euro — przez
Kierownika Projektu.

2. Dokumenty, pisma i umowy o ktérych mowa w ust. 1, przed skierowaniem do podpisania
sq parafowane, z zachowanie nast¢pujacej kolejnosci, przez:

1) osobe ktdra wytworzyla dany dokument;

2) Kierownika Projektu — pod wzgledem zgodnosci z zalozeniami Projektu;

3) Zastepce Gtéwnego Inspektora Ochrony Srodowiska - pod wzgledem merytorycznym:;

4) Gléwnego ksiggowego a w razie potrzeby réwniez radcg prawnego;

§ 8. 1. W celu wzmocnienia nadzoru nad praca osob zaangazowanych w prace nad realizacjg
Projektu_tworzy si¢ Komitet Sterujacy w nastepujacym skladzie:
1) Przewodniczacy — Roman Jaworski Zastgpca Gléwnego Inspektora Ochrony
Srodowiska;
2) Zastgpca Przewodniczacego — Radostaw Fienko Dyrektor Generalny Glownego
Inspektoratu Ochrony ﬁmdﬂwiska,;
3) Joanna Pickutowska - Dyrektor Departamentu Inspekcji i Orzecznictwa,
4) Jadwiga Ksiazek — Glowny Ksiggowy;
5) Maria Suchy - Podkarpacki Wojewddzki Inspektor Ochrony Srodowiska;
6) Adam Ludwikowski - Mazowiecki Wojewddzki Inspektor Ochrony Srodowiska;

7) Jacek Ochocinski — przedstawiciel Ministerstwa Srodowiska:



8) Anita Kurek - przedstawiciel Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gﬂspndai‘ki Wodne;.
2. W razie potrzeby Komitet Sterujacy moze doraznie wlaczaé¢ do swoich prac inne osoby
zatrudnione w Inspekcji Ochrony Srodowiska, jak rowniez przedstawicieli Ministerstwa
Srodowiska lub Narodowego Funduszu Ochrony $rodowiska i Gospodarki Wodnej.

§ 9. 1. Pracami Komitetu Sterujacego kieruje Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci
Zastepca Przewodniczacego.

2. Komitet Sterujacy podejmuje decyzje w formie uchwal, zwykla wigkszoscia glosow na
posiedzeniach zwyktych, zwolywanych przez Przewodniczacego raz na pot roku, lub na
posiedzeniach doraznych zwolywanych przez Przewodniczacego na wniosek Kierownictwa
Projektu.

3. Do zadan Komitetu Sterujacego w szczegolnosci nalezy:

1) doradztwo w zakresie prawidlowej realizacji Projektu pod wzglegdem zgodnosci z
prawem zamowien publicznych, finansami publicznymi, planem finansowym Glownego
Inspektoratu Ochrony Srodowiska;

2) analizowanie postgpu prac;

3) opiniowanie planow pracy;

4) monitorowanie realizacji zaktadanych celow i wynikéw Projektu.

§ 10. Wszelkie spory kompetencyjne wsrod kierownictwa Projektu i liderow Projektu
rozstrzyga Roman Jaworski Zastgpca Glownego Inspektora Ochrony Srodowiska, a w
przypadku gdy jest on strong danego sporu — Gtowny Inspektor Ochrony Srodowiska.

§ 11. Traci moc decyzja nr 43/2008 Glownego Inspektora Ochrony Srodowiska z dnia 12
listopada 2008 roku w sprawie powolania zespofu ds. realizacji projekiu PL0100,, Wzrost
efektywnosci  dzialalnosci  Inspekcji Ochrony Srodowiska na podstawie doswiadezen

norweskich” finansowanego ze srodkow Norweskiego Mechanizmu Finansowego.

§ 12. Decyzja obowiazuje od dnia podpisania.




