ZARZADZENIE NR102013
DYREKTORA GENERALNEGO
GLOWNEGO INSPEKTORATU OCHRONY SRODOWISKA

zdnia © wrzesnia 2013 r.

w sprawie zasad naboru kandydatéw do korpusu sluzby cywilnej

w Gléwnym Inspektoracie Ochrony Srodowiska.

Na podstawie art. 25 ust. 4 pkt 2 lit. ¢ ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej
(Dz. U. Nr 227, poz. 1505, z pézn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

1. Nabér kandydatéw do korpusu stuzby cywilnej w Giéwnym Inspektoracie Ochrony
Srodowiska, zwanym dalej ,,Gléwnym Inspektoratem” przeprowadza sie na wniosek
kierownika komérki organizacyjnej Gléwnego Inspektoratu, w ktorej wystepuje potrzeba
zatrudnienia pracownika, przedkiadany Dyrektorowi Generalnemu Gléwnego Inspektoratu,
zwanemu dalej ,,Dyrektorem Generalnym”.
2. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 kierownik komorki organizacyjnej zalgcza aktualny
opis stanowiska pracy oraz projekt ogloszenia o naborze.
3. Uzasadnienie wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje w szczegdlnosci
przedstawienie okolicznosci, ktére zadecydowaly o:

1) koniecznosci zatrudnienia kandydata;

2) proponowanym stanowisku pracy;

3) proponowanych wymaganiach zwigzanych ze stanowiskiem pracy.

5. Wz6r wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 okresla zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§2.
1. Dokumenty, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 podpisane przez kierownika wnioskujacej
komorki organizacyjnej skladane sg do Dyrektora Generalnego.
2. Przed zatwierdzeniem wniosku, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 przez Dyrektora
Generalnego, Wydziat Kadr i Rozwoju Zawodowego sprawdza tre$¢ wniosku, ogloszenia
i opisu stanowiska pracy pod wzgledem formalnym oraz potwierdza wakat na wolne
stanowisko pracy, a nastgpnie przekazuje dokumenty do zatwierdzenia przez Dyrektora

Generalnego.



3. O zatwierdzeniu badz odmowie zatwierdzenia wniosku, a takze zgloszonych do wniosku
uwagach naniesionych przez Dyrektora Generalnego i Wydziat Kadr i Rozwoju
Zawodowego, Dyrektor Generalny powiadamia kierownika komoérki organizacyjnej, ktéry
ztozyl wniosek.

4. W przypadku zatwierdzenia wniosku, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 przez Dyrektora
Generalnego jest on przekazywany wraz z aktualnym opisem stanowiska pracy oraz
ogloszeniem o naborze do Wydziatu Kadr i Rozwoju Zawodowego.

5. Wydzial Kadr i Rozwoju Zawodowego zamieszcza ogloszenie w internetowej bazie
ogloszen Biuletynu Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, w Biuletynie
Informacji Publicznej Gtéwnego Inspektoratu oraz na tablicy oglosze Gléwnego
Inspektoratu.

6. Za zgodg Dyrektora Generalnego dopuszcza si¢ zamieszczenie w ogloszeniu informacji
0 wysokosci wynagrodzenia zasadniczego brutto na stanowisku, na ktére prowadzony jest
nabor.

7. Termin do skiadania dokumentéw, okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze byé
krétszy niz 10 dni, a dla ogloszenia o naborze w celu zastgpstwa nieobecnego czlonka
korpusu stuzby cywilnej - 5 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. Oferty zlozone po terminie nie podlegajg rozpatrzeniu;
o uznaniu oferty za wazng decyduje data stempla pocztowego widniejaca na dokumentach

(kopercie).

§3.

1. W celu przeprowadzenia czynnosci zwiazanych z naborem kandydatow do korpusu
stuzby cywilnej, Dyrektor Generalny powotuje komisje rekrutacyjng, zwang dalej ,,.komisja”,
zgodnie z zalgcznikiem nr 2 do zarzadzenia.
2. Komisji nie powoluje sie¢, jezeli w odpowiedzi na ogloszenie o naborze nie wplynela
zadna oferta. Pracownik Wydzialu Kadr i Rozwoju Zawodowego sporzadza notatke w tej
sprawie.
3. W skiad komisji wchodzi trzech czlonkow:

1) kierownik komorki organizacyjnej, do ktérej prowadzony jest nabér;

2) przedstawiciel komorki organizacyjnej, do ktdérej prowadzony jest nabor;

3) przedstawiciel Wydziatu Kadr i Rozwoju Zawodowego.
4. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek kierownika komérki organizacyjnej i za zgoda

Dyrektora Generalnego sktad komisji moze zosta¢ powiekszony o kolejnego cztonka komisji.
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5. Po zapoznaniu si¢ z listg kandydatow, ktorzy zlozyli oferty w odpowiedzi na ogloszenie
o naborze, czlonkowie komisji podpisuja o§wiadczenie, o ktérym mowa w zataczniku nr 3
do zarzadzenia.

6. Jezeli czlonek komisji w ciggu 5 dni od dnia powolania komisji nie podpisze o$wiadczenia
o ktérym mowa w ust. 5, Dyrektor Generalny powoluje komisje w nowym sktadzie.

7. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 5 zatgcza sie do protokotu.

§4.
1. Nabor kandydatéw w Gléwnym Inspektoracie sklada si¢ z nastepujacych etapow:
1) etap I - weryfikacja formalna ofert, dokonywana przez komisj¢ pod katem spetniania
wymagan formalnych okreslonych w ogloszeniu o naborze;
2) etapll:
a) test wiedzy z zakresu tematyki okre$lonej dla danego stanowiska, majacego na celu
oceng merytorycznych kwalifikacji i kompetencji kandydatow,
b) test badajgcy na wymaganym poziomie znajomosé jezyka obcego, jezeli wymog
znajomosci jezyka dotyczy danego stanowiska pracy;
3) etap III - rozmowa kwalifikacyjna z kandydatem, w trakcie ktérej wszyscy kandydaci
odpowiadajg na jednakowe pytania.
2. Przez wymagania formalne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1 rozumie sie:
1) terminowos¢ dostarczenia dokumentow;
2) kompletno$¢ dokumentacji;
3) wymagania niezbedne okreslone w ogloszeniu o naborze, ktérych spelienie mozna
zweryfikowa¢ na podstawie dokumentow przestanych przez kandydata.
3. W wyniku weryfikacji formalnej ofert sporzadza sie:
1) list¢ kandydatéw, ktérzy spelniaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu
0 naborze, zgodnie ze wzorem stanowigcym zalgcznik nr 4 do zarzadzenia;
2) listg kandydatéw, ktérzy nie spelniaja wymagan formalnych okreslonych
w ogloszeniu o naborze, zgodnie ze wzorem stanowigcym zalacznik nr 5 do
zarzadzenia;
4. Stwierdzenie niespelniania wymagan formalnych wyklucza kandydatéow z udzialu
w kolejnym etapie naboru, chyba, ze decyzjg komisji kazdy z nich uzupetni stwierdzone braki
w terminie 7 dni od dnia powziecia takiej informacji.
5. Po zakoficzeniu I etapu naboru Wydziat Kadr i Rozwoju Zawodowego sporzadza notatke

zawierajgcy liste osob zakwalifikowanych do kolejnego etapu naboru i informuje kandydatow



o terminach kolejnego etapu naboru. Dopuszcza si¢ poinformowanie o proponowanych
warunkach zatrudnienia. Wzor notatki stanowi zatgcznik nr 6 do zarzadzenia.

6. Test, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 lit. a, opracowuje kierownik wnioskujacej komoérki
organizacyjnej badz osoba przez niego wskazana. W przypadku testu, o ktérym mowa w ust.
1 pkt 2 lit. b jest on przygotowywany przez osobg posiadajgcg odpowiednie kwalifikacje.

7. Uzyskanie min. 75% maksymalnej liczby punktéw w tescie wiedzy oraz min. 75%
maksymalnej liczby punktéw w tescie sprawdzajacym znajomos$é jezyka obcego warunkuje
przejscie do III etapu naboru.

8. Po zakonczeniu II etapu naboru Wydzial Kadr i Rozwoju Zawodowego sporzadza
notatke zawierajacg liste osob zakwalifikowanych do III etapu naboru. Dopuszcza sie
poinformowanie o proponowanych warunkach zatrudnienia. Wzor notatki stanowi zatgcznik
nr 7 do zarzadzenia.

9. Etap III ma na celu oceng spelnienia wymagan niezb¢dnych okreslonych w ogloszeniu
o naborze, ktére nie zostaly zbadane w poprzednich etapach naboru, oraz ocene posiadania
doswiadczenia zawodowego kandydata.

10. Pytania do III etapu naboru opracowuje kierownik wnioskujgcej komorki organizacyjnej
badz osoba przez niego wskazana. W uzasadnionych przypadkach czes$¢ pytan do III etapu
moze zosta¢ przygotowana przez Wydziat Kadr i Rozwoju Zawodowego.

11. Czlonkowie komisji rekrutacyjnej oceniajg udzielone przez kandydatéw odpowiedzi na
formularzach indywidualnej oceny kandydata w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, ktérego
wzor stanowi zatgcznik nr 8 do zarzagdzenia.

12. Oceny przyznane przez poszczegdlnych cztonkéw komisji podsumowuje si¢ na arkuszu
zbiorczym rozmow kwalifikacyjnych, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 9 do zarzadzenia.

13. Warunkiem ukonczenia z wynikiem pozytywnym etapu rozmowy kwalifikacyjnej jest
uzyskanie co najmniej 50% maksymalnej mozliwej do uzyskania liczby punktow.

14. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej przedstawiciel Wydziatu Kadr i Rozwoju Zawodowego
informuje poszczegdlnych kandydatéw o proponowanych warunkach zatrudnienia, chyba,
ze kandydaci zostali poinformowani o szczegétach po zakonczeniu I etapu naboru, o ktérym

mowa w § 4 ust. 5.

§5.
1. Po przeprowadzeniu etapéw naboru, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 komisja ustala wynik
koncowy poprzez:

1) wskazanie, ktérzy z kandydatow spelniaja wymagania niezbedne;



2) okreSlenie stopnia spelniania przez poszczegdlnych kandydatéw wymagan
dodatkowych. Wz6r arkusza wyniku naboru stanowi zatacznik nr 10 do zarzadzenia.

2. Komisja wylania nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatow spelniajgcych wszystkie
wymagania niezb¢dne oraz w najwigkszym stopniu wymagania dodatkowe.
3. Komisja przygotowuje protok6t z przeprowadzonego naboru, ktérego wzoér stanowi
zalgcznik nr 11 do zarzadzenia i przedstawia go do zatwierdzenia Dyrektorowi Generalnemu.
4. Jezeli w Gléwnym Inspektoracie wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze,
Jest nizszy niz 6%, pierwszefistwo w zatrudnieniu przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile

znajduje si¢ w gronie os6b, o ktérych mowa w ust. 2.

§ 6.

1. Komisja prowadzi dokumentacj¢ naboru, w skiad ktérej wechodzg w szczegdlnoscei:
1) wniosek o rozpoczgcie procedury naboru, ogloszenie i opis stanowiska pracy, na
ktore prowadzony jest nabor;
2) oswiadczenia cztonkéw komisji;
3) listy kandydatéw nie spelniajgcych wymagan formalnych i listy kandydatow
spetniajacych wymagania formalne;
4) notatka z zaproszenia do II etapu naboru;
5) notatka z zaproszenia do II etapu naboru;
6) arkusze ocen kandydatow;
7) arkusz wyniku naboru;
8) protokoét z przeprowadzonego naboru;
9) testy wiedzy oraz wszelkie inne dokumenty, ktore stanowity podstawe kwalifikacji
kandydatéw do kolejnych etapéw naboru.
2. Dokumentacja przechowywana jest w Wydziale Kadr i Rozwoju Zawodowego zgodnie

z aktami wewnetrznymi dotyczacymi postepowania z dokumentacja.

§7.
1. W przypadku zatwierdzenia protokotu z postgpowania rekrutacyjnego przez Dyrektora
Generalnego, Wydzial Kadr i Rozwoju Zawodowego informuje wskazanego do zatrudnienia
kandydata telefonicznie lub za pomocg poczty elektronicznej o wynikach naboru.
2. Dyrektor Generalny niezwlocznie po przeprowadzonym naborze upowszechnia

informacje o wyniku naboru prze zamieszczenie jej na tablicy ogloszen w siedzibie Glownego
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Inspektoratu, w Biuletynie Kancelarii Prezesa Rady Ministréw i w Biuletynie Informacji

Publicznej Gtownego Inspektoratu.

§8.
Jezeli w ciggu 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze
naboru zaistnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska pracy, badz
w przypadku rezygnacji wybranego kandydata Dyrektor Generalny moze zatrudni¢ na tym
samym stanowisku kolejng osobg sposréd najlepszych kandydatéw wymienionych

w protokole naboru.

§9.
1. Po uptywie 3 miesiecy od dnia zatrudnienia kandydata wytonionego w drodze naboru
komisja sktadajaca si¢ z 3 przedstawicieli Wydziatu Kadr i Rozwoju Zawodowego, powolana
przez Dyrektora Generalnego (wzér powotania komisji stanowi zatgcznik nr 12 do
zarzadzenia), dokonuje zniszczenia ofert z naboru, z ktérego sporzadza protokot.

2. Protokét, o ktérym mowa w ust. 1, dofgcza sie do dokumentacji naboru. Wz6r protokotu

stanowi zalgcznik nr 13 do zarzadzenia.

§ 10.
1. Wydzial Kadr i Rozwoju Zawodowego prowadzi ewidencje ogloszen o naborze
zamieszczonych w Biuletynie Informacji Publicznej Gléwnego Inspektoratu.
2. Ewidencja, o ktérej mowa w ust. 1, obejmuje:
1) numer ewidencyjny ogloszenia;
2) stanowisko, ktorego ogloszenie dotyczy;
3) date ukazania si¢ ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow;
4) symbol opisu stanowiska pracy;
5) termin nadsylania ofert kandydatow;
6) informacj¢ o zamieszczeniu wyniku naboru na tablicy ogloszen Glownego
Inspektoratu, w Biuletynie Informacji Publicznej Gléwnego Inspektoratu oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow;
7) dat¢ zawarcia umowy o prace z wybranym kandydatem badZ przyczyny odstgpienia

od zawarcia umowy o prace.



§11.

1. Wydziat Kadr i Rozwoju Zawodowego prowadzi ewidencj¢ kandydatéw, ktérzy zlozyli
oferty w celu podjgcia zatrudnienia w Gtéwnym Inspektoracie.
2. Ewidencja, o ktorej mowa w ust. 1, obejmuje:

1) numer ewidencyjny oferty;

2) nazwg stanowiska, ktdérego oferta dotyczy;

3) imig i nazwisko kandydata;

4) miejsce zamieszkania kandydata;

5) informacj¢ o spetnianiu lub niespetnianiu wymagan formalnych.

§12.
Postgpowania w sprawie naboru kandydatow do korpusu stuzby cywilnej rozpoczete i nie
zakoniczone przed dniem wejscia w Zzycie niniejszego zarzadzenia prowadzi sie zgodnie

z dotychczasowymi przepisami.

§13.
Traci moc zarzadzenie nr 3/2012 Dyrektora Generalnego Glownego Inspektoratu Ochrony
Srodowiska z dnia 27 stycznia 2012 r. w sprawie zasad naboru kandydatoéw do korpusu stuzby
cywilnej w Gléwnym Inspektoracie Ochrony Srodowiska, zmienione zarzadzeniem

nr 11/2012 Dyrektora Generalnego z dnia 7 wrzesnia 2012 r.

§ 14.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgczniki do zarzadzenianr ...... /2013
Dyrektora Generalnego Gtownego Inspektoratu Ochrony Srodowiska
Zdnia ...coevevevieieienn, 2013 r.

) . Zatacznik nr 1
GLOWNY INSPEKTORAT OCHRONY SRODOWISKA
Whiosek o rozpoczecie procedury rekrutacyjne;j

Zatwierdzam

Dyrektor Generalny

1. Dane organizacyjne:
Komorka organizacyjna ..........ocviiiniriiiiiiii it
StANOWISKO PraCY: ... vttt e
Wymiar Czasu pracy: .......ccoevvvvviviereninenennnnn.

2. Uzasadnienie:

3. Mozliwos¢ zatrudnienia osoby nieposiadajgcej obywatelstwa polskiego:
O - tak
O - nie (prosze uzasadni¢) ..........

4. Proponowany termin zatrudnienia:

Zatrudnienie od dnia .....oocvvevveevverevvvennninn,

.......................................................................

Data Podpis wnioskujacego

Potwierdzenie przez WKiRZ
wakatu na wolne stanowisko pracy

.............................................

Data i podpis pracownika

Przedzial mnoznikowy Proponowany mnoznik wynagrodzenia
zasadniczego




Zatacznik nr 2

GLOWNY INSPEKTORAT OCHRONY SRODOWISKA

Komisja rekrutacyjna

W celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego
NA SEANOWISKO ...ttt ettt b s b s et e
W (nazwa komorki organizacyjne]) ...........uvvevieiieeceeeeeseee et eeeenena

Powoluje komisje rekrutacyjng w sktadzie:

1. PrzewodniCZaCy KOMISTT cvevvervrieuinieieieecteniee ettt eere ettt ettt see e aes

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

Zatwierdzam

Dyrektor Generalny
Data i podpis



Zalacznik nr 3

.................................................

Imie i nazwisko

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze:

e wiérod kandydatow ubiegajgcych si¢ o stanowisko:
nie znajduje si¢ osoba, ktdra jest moim matzonkiem, ani krewnym albo powinowatym
do drugiego stopnia wigcznie. Jednoczesnie o$wiadczam, ze nie pozostaje wobec
kandydata w takim stopniu prawnym lub faktycznym, ze mogloby to budzié
uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

e zachowam w tajemnicy informacje o kandydatach uzyskane w trakcie naboru.

....................................................

podpis cztonka komisji
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Zatacznik nr 4

Warszawa, dn. .......oovvviiiiiiin i,

) LISTA KANDYDATOW,
KTORZY SPELNIAJA WYMAGANIA FORMALNE
OKRESLONE W OGLOSZENIU O NABORZE

Dotyczy ogloszenia o naborze na stanowisko .............cocooiviiiiiiiiiiiiii e
Y et e e et et ettt
Lp. Nazwisko Imig Miejscowosé
Zatwierdzili:
1. Przewodniczgcy KOMIS]i «..vuvnuiuinitiniii i e,
2. Z-caprzewodniczaCego KOMISIT ....vivriririn it
3. CzZIoneK KOMUSTE . vveieieit it e
B
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Zalacznik nr 5

Warszawa, dn. ........cooovviiiiiiiiiiii

’ LISTA KANDYDATOW,
KTORZY NIE SPELNIAJA WYMAGAN FORMALNYCH
OKRESLONYCH W OGLOSZENIU O NABORZE

Lp. | Nazwisko Imig Miejscowosé Braki Formalne

Zatwierdzili:
1. Przewodniczacy KOMISJE ...vuiuininiitiniiiitit e e e e
2. Z-ca przewodniczacego KOMIS]i ...o.ovivvuinininitiiiiiiiie e,

3. CZIonek KOMISTH «ouvrtii i



Zalgcznik nr 6
NOTATKA Z ZAPROSZENIA DO I1 ETAPU NABORU

Test w dniu ...vovevevneenennnn. 080dzZ. .ccevvvivriiniiinianinns w sali nr

Do II etapu naboru na stanowisko

(komoérka organizacyjna) zaproszono nastepujace osoby:
1.

© ® N v A W N

Pt
e

W/w kandydatow poinformowano o proponowanych warunkach zatrudnienia TAK/NIE

Nastepujacy kandydaci:

....................................................................................................................

..................................................

Data i podpis



Zatgcznik nr 7

NOTATKA Z ZAPROSZENIA DO III ETAPU NABORU

Do III etapu naboru na stanowisko ..................... w

(komorka organizacyjna) zaproszono nastepujace osoby:
1.

N IR B R

b
e

..................................................

Data i podpis
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Zatagcznik nr 11
Zatwierdzam

Dyrektor Generalny Warszawa, dnia
GIOS

..............................

PROTOKOL ,
Z NABORU PRZEPROWADZONEGO W GIOS
NA STANOWISKO NIEBEDACE WYZSZYM STANOWISKIEM

W SLUZBIE CYWILNEJ
Dotyczy naboru na stanowisko ............oooiiiiiiiiiiiiii
KL U
Termin skiadania ofert uplynal ...
Liczba nadestanych ofert ........... , W tym ... ofert niespelniajgcych wymagan

formalnych.

W procesie naboru zastosowano nastepujgce metody i techniki naboru:

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
................................................................................................................

................

W wyniku naboru przeprowadzonego w dniu ................. wyloniono
Kandydatow, ktérzy spetnili wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu wymagania
dodatkowe okreslone w ogloszeniu o naborze:

Zlozono kopie dokumentu

potwierdzajacego
niepelnosprawnosé¢
U TAK/NIE
nazwisko, imie, miejscowos¢
2 TAK/NIE
nazwisko, imie, miejscowo$é
Ut TAK/NIE
nazwisko, imie, miejscowosé
A TAK/NIE
nazwisko, imi¢, miejscowo$é
S s TAK/NIE

nazwisko, imi¢, miejscowo$é
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Uzasadnienie dokonanego wyboru:

..................................................................................

..................................................................................

..................................................................................

..................................................................................

Proponowane warunki zatrudnienia:

.............................

.............................

.............................

.............................

Na czas okreslony
(od dnia — do dnia)

Na czas okreslony w celu zastepstwa
pracownika w czasie jego usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy (od dnia; imie i
nazwisko osoby zastepowanej)

Zatrudnienie na czas nie okreslony (od dnia)

Inne (przeniesienie stuzbowe, mianowanie)

Wymiar etatu

Miesigczne wynagrodzenie zasadnicze brutto

Uwagi

Podpisy czlonkdw komisii:

1. Przewodniczacy komisji

2. Z-ca przewodniczacego komisji ..............ooiiiininl,

3. Czlonek komisji

...........................................

.....................................................

.........................................................................

..............................

..............................

..............................

..............................
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Zalacznik nr 12

GLOWNY INSPEKTORAT OCHRONY SRODOWISKA

Komisja ds. zniszczenia ofert kandydatow ubiegajgcych si¢ o prace

W celu zniszczenia ofert kandydatow ubiegajacych sie o prace w Giéwnym Inspektoracie
Ochrony Srodowiska na stanowisko

............................................................................................

w (nazwa komorki organizacyjne;j)

.........................................................................................

powoluje komisje w skiadzie:
1. PrzewodniCzacy KOMUS) ..ccveeueireieiieciiiiecieeee ettt re e v e enreere et e ereeseesneennes
2. Czlonek komisji

................................................................................................................

3. Czlonek komisji

................................................................................................................

Zatwierdzam

Dyrektor Generalny
Data i podpis
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Zatacznik nr 13

Protokol zniszczenia ofert kandydatéw ubiegajacych si¢ o prace w Gléwnym

Inspektoracie Ochrony Srodowiska

1. Przewodniczacy komisji

.......................................................................................................

2. Czlonek komisji

................................................................................................................

3. CZIONEK KOMUS]H c.uuvinitiiiiiiiiiieeee ettt e e ene s
Dokonata zniszczenia ofert ztozonych w odpowiedzi na ogloszenie nr ................ z dnia
................. opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw, w Biuletynie Informacji Publicznej Gléwnego Inspektoratu Ochrony Srodowiska
oraz zamieszczone na tablicy ogloszen Glownego Inspektoratu, na stanowisko

..................................................................................................................

W (nazwa komorki organizacyjne)) ........oo.viuiriiniiiini i,
Lista kandydatow, ktérych oferty zostaty zniszczone (obejmujaca kandydatéw, ktorzy spetnili
wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze, oraz kandydatéw, ktérzy nie spetnili
wymagan formalnych, okreslonych w ogloszeniu o naborze, z wylgczeniem osoby

ZATUANIONE], £, «.ovnitiiin it e, )

Podpisy cztonkéw komisji

.......................................................................................................

1. Przewodniczacy komisji

2. Czlonek komis;ji

................................................................................................................

3. Czlonek komisji .

...............................................................................................................






